PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kade pos 56221 Telepon © 0293 - 482154, Faximili - 0293 - 451801

Surat Elektronik - bappeda@temanggunakab.aoid, Laman  wiw bappeda temanogungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, wransparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di hawah
ini:

Nama : INARNI NUR DYAHWANTIL, $.Pr, M.Si
Jabatan : FUNGSBIONAL PERENCANA AHL] MADYA

BAFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, M.T,
Jabatan : KEPALA BAFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capailan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temangpung, 3 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

INARNI NUR DY AHWANTL $.PL M.Si
Pembina Tk.]
KIP. 19720108 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
] F; : = B _ 5 |
1 Meningkatnya kualitas | Dokumen  perencanaan  di 12 '
perencanaan Pembangunan, | bidang perencanaan | Dokumen
penelitian dan pengembangan pembangunan  daerah  seria
penclitian dan pengembangan |
dacrah |
NO PROGRAM ""”G‘E:]R“” KETERANGAN

1 2

{ 3

1. | Program ﬁenunjang Urusan Pemerintah -

Daerah Kabupaten/Kota

<. | Program Perencanaan , Pengendalian Dan

Evaluasi Pembangunan Daerah

3. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi -
Perencanaan Pembangunan Daerah

4. | Program Penelitian dan Pengembangan Daerah -

Pihalk Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUFATEN TEMANGGUNG

Pembing Ul :
MIP. 19720324 1

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

INARMI
Pembina Tk, 1

ITL 8Pt M.Si

NIP. 19720108 199703 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomar 12 Temanggung Kode pos 58221 Telepon * 0293 - 482154, Faximili - 0293 - 491801

: Surat Elektrons : pappedafiemanogungkab go ig, Laman www bappeda temanagungkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efelktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in ;

Nama : PUTRI UTAMI RAHMANIA, S.T.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
cvaluasi terhadap capaian kKinerja dari perjanjian in| dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KABUPATEN TEMANGGUNG

PUTR! UTAM] RAHMANIA. S.T.
- Penata
NIP. 19781002 200312 1 003 NIP. 19910316 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
= & 3 4
1 Meningkatnya Kualitas | Jumlah Dokumen Analisis 4 Dokumen
Perencanaan Pembangunan, | Kebijakan di Bidang
Penelitian dan Pengembangan | Perencanaan Pembangunan, '
Penelitian, dan Pengembangan
Daerah
Jumlah Dokumen Advokasi 1 Dokumen
Kebijakan di Bidang
Perencanaan Pembangunan,
Penelitian, dan Pengembangan
Daerah
NO KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

]

K] 4

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabu paten /Kota

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN T AMNGGUNG

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Gt

Fu LT [ RAHMANIA, 5T
Penata
NIP, 19910316 201503 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepan - 0253 - 492154, Faximili - 0293 - 491801

g Surat Elektronik - bappedaf@temanggungkab.go.id, Laman | www bappeda temangaunaksh o id
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama + ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Dr. HENDEA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja yang scharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Fihak Kedua,
EEPALA BAFPEDA

Dr. HENDRA SU v
Pembina Utama M
MNIP. 19720324 199203




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS BAPPEDA

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Persentase ketersediaan dokumen Q8%
perencanaan pembangunan, | perencanaan pembangunan daerah,
penelitian dan penelitian dan pengembangan
pengembangan _
2 | Terselenggaranya Persentase tersusunnya dokumen O8%
PETENcanaan, penganggaran | perencanaan Bappeda
dan evaluasi kinerja,
pelaporan keuangan,
kepegawaian dan pengelolaan
BMD Bappeda serta program
pEnUNjang urusan
pemerintahan daerah [ kota
Persentase tersusunnya dokumen 95% |
identifikasi risiko Bappeda
Persentase tersusunnya dokumen o9B%
kinerja Bappeda
Persentase tersusunnya dekumen 98%
keuangan Bappeda
Persentase kualitas koordinasi dan 98%
pelayanan administrasi, sarana
prasarana, dan pengelolaan BMD
NO PROGRAM ANGGARAN EETERANGAN |
(Fp]
| 2 3 ]
1. | Program Penunjang Urusan 6.842.309.749 - APEBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Fih&k ]{edua




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kader Nomor 12 Temanggung Koda pos 56221 Tetepon © 0293 - 452154, Faximill - 0293 - 491801
Surat Elektronik | bappeda@iiemanggungkab, go.id, Laman | www bappeda temanagungkab oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARTHATI DWI HUTAMI, SE
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja rtersebut menjacli
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
ARIE BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

ARFIANTD, SE, MT ARTHAT DWI HUTAMI, SE

NJ LBPtmbi Penata Tingkat |
NIP. 19%B1002 200312 1 003 NIP. 19790611 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

FENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

[ |
NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 2 3 g4
1 Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 7

perencanaan BAppeda Tenca, p-renja, renstra, dokumen
KAK, rencana aksi, cascading dan
pohon kinerja
2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen kinerja LKjIP, 10 laporan
kinerja Bappeda LPPD?PLKRJ, Ev IKU, TL LHE (LEJIP,
- RTF), SFIF, Monev RTP triwulanan
3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen RTP operasional 2
identifikasi risiko dan strategis dokumen
operasional dan strategis
Bappeda

4 | Tersusunnya laporan

Jumlah laporan perencanaan sesuai

| pEréencanaan sesuail dengan standar kompetensi laporan
| strander kompetensi
NO KEGIATAN *”ﬁg;}mm KETERANGAN
| 1 2 3 4
l. | Perencanaan,penganggaran, dan - -

| evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANAAN AHLI MUDA
PATEN THMANGGUNG
1 e \J.u'::-r
MT HUT.
i Penata Tingkat [
NIP. 19781002 200312 1 00 NIP. 19790611 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Tan'nnggung Kode pos 56221 Telepon - 0293 - 482154, Faximili 1 0253 - 481801

. Surat Elekironik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman - www bappeda temanggungkab.ao.id
M—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

].I'l'l:

Nama : ARIA ISPRADANA, S.Kom

Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGOUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan r SEKRETARIS BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA
ANGGUNG AHLI FERTAMA

L9 [ =

ARIA [SPRADANA, S.Kom
L Penata Muda
IP. 19781002 200312 1 003 NIP. 19891212 202202 1 0D2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHL! PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z 3 4
1 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung | 6
perencanaan Bappeda dokumen pETENCANaan l laporan
renja,p-renja,renstra
(SKTim,rencana kerja dan
pendanaan)
Jumlah perjanjian  kinerja 39
individu ASN
2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen | 10
kinerja Bappeda perencanaan PPD vang | dokumen
| diunggah
Jumlah mput data a0
Pembangunan daerah pada data
SIP e-walidata
Jumlah data dukung laporan 3
monev RTP triwulan laporan
3 Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanasn 8
peremcanaan sesuai standar | sesuai dengan standar | laporan
kompetensi kompetensi
NO
KEGIATAN ANGOARAN | KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 ]
1; P:nyus-u.i:.an dokumen perencanaan - -
pembangunan daerah .
2. [ Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . -

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA

AHLI PERTAMA

ARIA ]m—h 5. Kom

Penata Muda

NIF. 19891212 202202 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0293 - 402154, Faximili | 0293 - 4916801
Sural Elektronik | bappeda@iemangaungkab. o id, Laman | www bappeda lemangaungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WUR ADI REJEKI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAPPEDA EKABUPATEN
TEMANGGUNG

Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selawu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangksa
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua sakan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perranjian ini dan
mengamhbil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihal Pertams,
EASLUBBAG KELUANGAN

WUR ADI REJEKI, SE
Penata Tingkat [
IP. 19F¥81002Z 200312 1 003 NIP. 19731202 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PFERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATORE KINER.JA TARGET
| 1 2 3 4
1. | Tersusunnya laporan Jumilah laporan gaji dan 26
keuangan Bappeda tunjangan ASN Bappeda laporan
B Jumlah laporan keuangan 13
| (S3PJ Anggaran) dokumen
| Jumlah gaji Non ASN 11
laporan
Jumlah laporan data 12
keuangan yang diinput pada laporan
aplikasi
NO I KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4

1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -

Pihak Kedua,
SEKRETARI3 BAPPEDA
KABUPATEN THRMANGGUNG

N{F.

19781002 200312 1 003

Temanggung, 3 Januari 2025

Fihak Pertama,

KASUBBAG KEUANGAN

e

WUR ADI REJEKI, SE

Penata Tingkat 1

NIP. 19731202 200501

2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomar 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0293 - 492154, Faxemih - 0253 - 491801

i . Surat Elekiranik : bappedaflemanagungkab oo id. Laman wwiw bappeda lemanagungkab gg ig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangiemen pemerintahan yang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah

ini :
Nama P ASHADI
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN BAPPEDA KABRUPATEN

TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + WUE ADI REJEKI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAFFEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Fihak pertama berjaniji akan mewljudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadj tanggung jawab kama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan Yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januar 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN BENDAHARA PENG ELUARAN

%

WUR ADI REJEKI, SE
Penata Tingkat [ Penata Muda
NIF. 19731202 200501 2 007 NIP. 19710518 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BENDAHARA PENGELUARAN

NO SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T | 2 R
1. | Tersusunnya laporan | Jumlah input SPM UP/GU/TU 15 '
kevangan Bappeda laporan
Jumlah input SPJ di aplikasi 12
SIPD laporan
Jumlah laporan penutupan B
kas/stockopname 12
o laporan
Jumlah laporan keuangan 12
bulanan [SPJ Kas) Bssias
 Jumlah SPM gaji dan wunjangan
ASN 26
laporan

MO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp]
I Z

8 ¥

1. | Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Fihak Kedua,
KASUBAG KEUANGAN

{/(MW
WUR A EEJEK_I, SE

Penata Tingkat 1
NIP, 19731202 200501 2 007

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
BENDAHARA PENGELUARAN

1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomer 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0293 - 452154, Famili - 0293 - 4949801
Surat Elektronik | pappeda@temanggungkab.go id, Laman | www bappeda temangaunakas go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
I

Mama : ASRUL SANIE, A.Md,
Jabatan ¢ VERIFIKATOR KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Marma WUR ADI REJEK]L SE
Jabatan : KEFALA SUE BAGIAN KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yvang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, heberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihalk Pertama.
KASUBAG KEUANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN

iy

WUR ADI REJEKI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19731202 200501 2 007 NIP. 19860606 202012 | 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

VERIFIKATOR KEUANGAN

|
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
4 2 ] K =
L. | Tersusunnya laporan | Jumlah rekap SPJ yang 12
keuangan Bappeda terverifikasi laporan
Jumlah tagihan pembayaran 12
JEKK/JKM laporan
|
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Kp)
] F] ~ K] 4

1. -F'Etl}":diﬂ.ﬂ.ﬂhﬁﬁji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua,
KASUBAG KEUANGAN

WUR ADI REJEK], SE

Penata Tingkat |
NIP, 19731202 200501 2 007

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

VERIFIKATOR KEUANGAN

NIP. 19860606 202012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomar 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0263 - 492154, Faximili | 0293 - 491801

Surat Elektronik eda@temanggungkab go id. Laman - www baopeda temanggungkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i ;

Nama ; RIZOI GALIH DWT CAHYO, A Md.Kb.N
Jabatan - PENGELOLA KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : WUR ADI REJEKI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN FENGELOLA KEUANGAN
WLUR ADI REJEKI, SE RIZOT GALIH DWI CAHYO, A.Md. Kh.N
Penata Tingleat [ Pengatur

NIP. 19731202 200501 2 007 NIP, 19990219 202201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! ] - ./
1. | Tersusunnya laporan | Jumlah SPM gaji Non ASN vang 22
| keuangan Bappeda disusun tepat waktu laporan
Jumlah upfnaﬂ perubahan gaji di 11
aplikasi si lapor laporan
Jumlah upload daftar TPP di 11
aplikasi ARIP laporan
L
N I
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp|
] F] 3 i
1. | Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN - -

Pihak Kedua,
KASUBAG KEUANGAN

WUR ADI REJEK], SE

Penata Tingkat |
NIP. 19731202 200501 2 007

Temanggung, 3 Januan 2025

Fihak Periama,
PENGELOLA KEUANGAN

RIZOT GALIH DWI CAHYO, A Md.Kb.N

Pengatur

NIP, 19990219 202201 1 001




.
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 66221 Telepan @ 0293 - 492154, Fawmili - 0203 - 291801
Sural Elektronik | bappeda@temanggunrakab go.id, Laman © www bappeda temanggungkab o g

FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
mi-:

Nama : JIHAN ULFA NURIA A P, A, Pj.
Jabatan t PENGADMINISTRASI UMUM BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : TR1 ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KaASUBBAG PENGADMINISTREASE UMUM

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A
S e

- —

TRI ASTUTI, S.P JIHAN ULFA NURIA, A P. A P
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19750916 200604 2 015 NIP. 19731013 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FIEW?HDMINIETEJEEI LUMUM

N0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 — E] §

1 | Terlaksananya koordinasi Jumlah Usulan Kenaikan 10
dan pelayanan administrasi, | Pangkat ASN Usulan 5K
SATANS prasarana dan Kenaikan Gaji Berkala ASN
penpelolaan BMD

Jumlah Laporan Kehadiran 12
ASN Laporan
Jumlah Laporan | 12
_| persediaan barang Laporan

Jumlah Paket Bahan 1
Logistik Kantor Yang Paket
Disediakan
Jumilah Paket Barang 1
Cetakan dan Penggandaan Ploet
Yang Discdiakan
Jumlah laporan Fasilitas: 4

! Kunjungan Tamu Laporan
Jumlah Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD N

2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung a
kinerja Bappeda laporan PMPRB.Z] dan IKM | Laporan

3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung peta 4
perencanaan Bappeda | proscs bisnis dan SOP _laporan




SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Ep)
2 J 4

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

i

2. | Penyediaan Barang Cetakan dan - -
Penggandaan
3. | Fasilitasi Kunjungan Tamu o
4, Penyelenggaraan Rapat Eoordings: dan -
Konsultasi SKPD
9. | Penyediaan Jasa Sural Menvurat - -

Pihak Kedua,
KASUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19750916 200604 2 015

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS! UMUM

JIHAN ULFA NURIA A P A P
Penata Muda

NIP. 19731013 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon - 0293 - 482154 Faximili - 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab go id, Laman | www bappeda temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeksif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRL ASTUTI, 8,P

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Fihak Keglua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS BAPPEDA KASUBBAG
BUPATEN TENANGGUNG UMUM DAN KEPEGAWAIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
|

NO SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINER.JA TARGET
] 2 3 4
1 T't'ﬂ*auaunn}ra dokumen Jumlah dokumen 2
perencanaan Bappeda perencanpan proses dokumen
bisnisdan SOP
2 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen kunerja 2
kinerja Bappeda PMPRB, ZI, dan SKM dokumen
3 | Terlaksanya koordinasi dan Jumlah laporan 20
pelayanan administrasi, administrasi kepegawaian laporan
pelaporan kepegawaian, dan sarpras
Sarana prasarana, dan
pengelolaan BMD
Jumlah laporan BMD 13
penunjang urusan laporan
pemerintahan daerah
Jumlah laporan hasil audit 2
kearsipan dan pengelolaan | laporan
perpustakaan |
NO KEGIATAN ﬂ”ﬁ:;“"‘y KETERANGAN
1 2 | 4
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah - -
2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan - s
Pemﬂﬁntx_ihan Daerah
3. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah - -
Penunjang Urusan Pemerintahan
| Daerah . |

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASUBBAG

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19750916 200604 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomar 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0203 - 492154, Faximili - 0293 - 481801

Surat Elektronik | bappeda@itemanggungkab oo id, Laman © www bappeda temanggungkab.go.id
“*—m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

iri:
Nama s WULANTIKA RAHAYU, A Md. Ak,
Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

BAFFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKREETARIS BAPFEDA FEMNGELOLA PROGRAM DAN
UPATEN TEMANGOUNG KEGIATAN

, SE, MT WULANTIKA RAHAYU, A Md.Ak,
Pengatur
12 1 003 NIP. 19981205 202201 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] F; 3 4
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah input data pada aplikasi 3
perencanaan Bappeda SIFD (REA,DPA P-DPA) laporan
Jumlah input data pada aplikasi 12
LPSE laporan
| Jumiah data dulung GAP/ GBS 3
Laporan
2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung lkinerja LkjIP 4
kinerja Bappeda (SK Tim, perencansan kinerja, | laporan
laporan realisasi, RKT)
Jumlah input capaian fisik dan 12
keuangan pada aplikasi simpel | laporan
bangda
Jumlah laporan IKPD, Data Pokok 12
dan Ev Renja triwulanan laporan
3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung kertas kerja | 4
identifikasi risiko Bappeda | RTP operasional dan strategis | laporan

(kertas kerja dan SK Tim)




NG

3UB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

KETERANGAN

F

Penyusunan doekumen perencanaan
pembangunan daerah

Koordinasi dan penyusunan dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan penvusunan dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
DFA

Koordinasi dan penyusunan dokumen
Perubahan DPA

| Koordinasi  dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Evaluas: Kinerja Perangkat Daerah

Temanggung, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA

KEGIATAN

PENGELOLA PROGRAM DAN

i,

WULANTIKA RAHAYU, A Md.Ak,

Pengatur

NIP. 19981205 202201 2 002




.
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 66221 Telepan @ 0293 - 492154, Fawmili - 0203 - 291801
Sural Elektronik | bappeda@temanggunrakab go.id, Laman © www bappeda temanggungkab o g

FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
mi-:

Nama : JIHAN ULFA NURIA A P, A, Pj.
Jabatan t PENGADMINISTRASI UMUM BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : TR1 ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KaASUBBAG PENGADMINISTREASE UMUM

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A
S e

- —

TRI ASTUTI, S.P JIHAN ULFA NURIA, A P. A P
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19750916 200604 2 015 NIP. 19731013 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FIEW?HDMINIETEJEEI LUMUM

N0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 — E] §

1 | Terlaksananya koordinasi Jumlah Usulan Kenaikan 10
dan pelayanan administrasi, | Pangkat ASN Usulan 5K
SATANS prasarana dan Kenaikan Gaji Berkala ASN
penpelolaan BMD

Jumlah Laporan Kehadiran 12
ASN Laporan
Jumlah Laporan | 12
_| persediaan barang Laporan

Jumlah Paket Bahan 1
Logistik Kantor Yang Paket
Disediakan
Jumilah Paket Barang 1
Cetakan dan Penggandaan Ploet
Yang Discdiakan
Jumlah laporan Fasilitas: 4

! Kunjungan Tamu Laporan
Jumlah Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD N

2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung a
kinerja Bappeda laporan PMPRB.Z] dan IKM | Laporan

3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah data dukung peta 4
perencanaan Bappeda | proscs bisnis dan SOP _laporan




SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Ep)
2 J 4

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

i

2. | Penyediaan Barang Cetakan dan - -
Penggandaan
3. | Fasilitasi Kunjungan Tamu o
4, Penyelenggaraan Rapat Eoordings: dan -
Konsultasi SKPD
9. | Penyediaan Jasa Sural Menvurat - -

Pihak Kedua,
KASUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19750916 200604 2 015

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS! UMUM

JIHAN ULFA NURIA A P A P
Penata Muda

NIP. 19731013 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

=N\
o

AN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

P4 PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH
WYY Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon - 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
-fn‘: Surat Elektronik : bappeda@temanagunagkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : YULIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI AYTUTI, S.P YULIANTO

Pcnata\’l‘ingkm l Pengatur Tingkat |
NIP. 19750916 200604 2 015 NIP, 19670725 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 9
1. | Terlaksanya koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyediaan 12
pelayanan administrasi | Jasa Pelayanan Umum Laporan
kepegawaian, sarana | Kantor Yang Disediakan
prasarana, dan pengelolaan
BMD
Jumlah Kendaraan Dinas 32
Operasional atau Lapangan Unit
Yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
NO
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4
l. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum - -
Kantor
i Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya - -

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
Temanggung, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENGADMINISTRASI UMUM

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI ASTUTIL, S.P
Penata ’fingkal I

NIP. 19750916 200604 2 015

YULIANTO
Pengatur Tingkat |

NIP, 19670725 200701 1 016




e PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
b y/ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
87 A PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

i"ffﬁﬁﬁ"/ Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 49118[}1
- ' Surat Elektronik : bappeda@temanggqungkab.go.id, Laman : www bappeda temanggungkab go.id

— —— — —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : RAIBBEN MAULANA RENJANI BARAGA
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN '

TRI ASYUTI, S.P RAIBBEN MAULANA RENJANI BARAGA
l’cnutukinglml | Pengatur Tingkat |
NIP. 19750916'200604 2 015 NIP. 19830802 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

J

q

Terlaksanya koordinasi dan
pelayanan administrasi
kepegawaian, sarana

prasarana, dan pengelolaan
BMD

Jumlah Paket Komponen
Instalansi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Yang
Disediakan

1 Paketa

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

KETERANGAN

2

3

Penyediaan Komponen

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

Instalasi -

Pihak Kedua,
KASUBBAG

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI ASTUTI, S.P
PenaL‘J Tingkat |

NIP. 19750916 200604 2 015

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

RAIBBEN MAULANA RENJANI BARAGA

Pengatur Tingkat I

NIP. 19830802 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.qo.id, Laman : www_bappeda temanggungkab.qo.id

—

— — == — = =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : WING WIRAGIYO
Jabatan : PRAMU BAKTI BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PRAMU BAKTI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI ASTUTI, S.P WING WIRAGIYO

Penata '}‘ingkal I Juru
NIP. 19750916 200604 2 015 NIP. 19840601 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PRAMU BAKTI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 ]
1. | Terlaksananya koordinasi | Jumlah Laporan Penyediaan 11
dan pelayanan administrasi, | Jasa Komunikasi, Sumber Laporan
sarana prasarana dan | Daya Air dan Listrik Yang
pengelolaan BMD Disediakan
| Jumlah Laporan Penyediaan 12
| | Jasa Peralatan dan Laporan
| | Perlengkapan Kantor Yang
| .' Disediakan
i ' Jumlah Gedung Kantor dan 2
E Bangunan Lainnya Yang Unit
:_ Dipelihara/Direhabilitasi
i Jumlah Laporan Penyediaan 12
Wl Jasa Surat Menyurat Laporan
NO |
SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN |
(Rp) |
1 2 3 4 |
1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber - . |
Daya Air dan Listrik
2. | Penyediaan Jasa Peralatan dan - -
Perlengkapan Kantor
3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung - =

' Kantor dan Bangunan Lainnya
|

Pihak Kedua,
KASUBBAG

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI ASNUTI, S.P
Penata ’I\ngkal I

NIP. 19750916 200604 2 015

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
PRAMU BAKTI

(i

WING WIRAGIYO

Juru

NIP. 19840601 201001 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomaor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon © 0203 - 452154 Fauirmill | 0293 - 491804
Surat Elektronik : bappedafitemanagungkab.go.id, Laman | www beppeda temanggungkab go id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertands tangan di bawah

imi:
Nama : WISNU WIDOYOKO, S.Pt, M.Eny., M.Bc
Jabatar » KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEM BANGAN BAPFPEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Dr. HENDRA SUMARYANA, AT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanpan ini dalam rangka mencapal target kinerja jangha menengah
seperti yang telah ditetapkan dalain dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan grung jawab leami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sasnksi.

Temanggung, 3 Jinuar 20125

Pihak Kedua, Pihak Per:ama,
KEPALA BAPFEDA EABID PENELITIAN T'AN PENGEMBANGAN

WISNU WIDOY KO, 8.Pp M.Ens., M.5¢

Dr. HENDRA SU!

Pembina Uta:gfa Muda Pembina
MIP, 19720324 19920 003 NIP. 1900508 200312 1 L7




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANCGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGURG

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO SASARAN STRATEGIS | |NDIKATORKINERJA | TARGET
1 3 _ _ : ] | 4 i
1 | Meningkatnysa Vualitas | Persentase pemanfaatan hasil T 100% |
Perencanaan Bembangunan, | penelitian dan penghkajian | _ -I
Penelitian dan Pengembangan | Persentase kreatifitas dan | 100%
Dacrah movasi daerah yang | |
diterapkan  &atau diimple | |
i | mentasikan |
| ANGGARAN 1
NO PROGRAM (Rp) | KETERANGAN |
2 3 ! E _|
1. | Penelitian dan Pengembangan Daerah 350.0600.000 - APBD

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Kedua. PFihak Pertame,
KEPALA BAFPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN
PATEN TEMANGGUNG DAR PENGI:'-!&'IE.P-.HG.'\N

n

WISNL WIDOYOKD, S.Pr, M.Eng, M.Sc
Pembina
NIE. 19200508 200312 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Tamangogung Kode pos 56221 Telepon ; 0293 - 462154, Faximili - 0293 - 451801
Surat Elektronik : bappedaitemanggungkal go.d, Laman | www bappeda temanagunokab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujukan manajemen pemerintahan vang efeltil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind :

Nama : ADI BETYO NUGROHO, 8.P.
Jabatan : ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Namsa : WISNU WIDOYOKO, S.Pt, M.Eng., M.Se

Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGOUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN ANALIS PENELITIAN
DAMN PENGEMBAMNGAN DAN PENGEMBANGAN
WISNLU WIDOYOKO, 5.Pt, M.Eng.. M.Sc ADI SETYQ NUGROHQ, 8.P.
Pembina Penata Muda

NIP, 19800508 200312 1 007 NIP. 19701202 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO,

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Fasilitasi,
Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyeclenggaraan  Pemerintahan
Umum {laporan hasi] survey IKU
PD, laparan hasil pelaksanaan
risct)

Hasil |

Laporan

Terkelolanya Data
Relitbangan dan
Peraturan denpan Baik

Jumlah Data Kelitbangan dan
Peraturan vang Terkelola dengan
Baik (Sk Tim, input naskah
jurnal

Leporan

Terlaksananya Peneclitian
dan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan  Inovasi [ data
dukung krenova dan 1GA)

Laporan

SUB KEGIATAN

ANGCARAN
{Rp]

KETERANGAN

Fazilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian  dan Pengembangan Bidang
Penvelengraraan Pemerintahan Umum

- =1

Pengelalaan Data Kelitbangan dan

Peraturan
Penelitian dan Pengembangan Partisipasi

Masyarakat

Pihak Kedua,
KEFALA BIDANG PEMNELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

P

WISNU WIDOYOKO, S.PL. M.Eng., M.Sc

Pembing
NIP. 19800508 200312 1 007

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS FEMELITIAN
DAN FENGEMBANGAN
LY
1——-
—_—

ADI SETYQ NUGROHO, S P,

Penata Muda
MNIP. 19701202 201001 1 001




W

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0293 - 452154, Faximill - 0293 - 451801
Surat Elektronik | bappeda@iemanggqungkab o.id. Laman | www bappeda temangayunakeb.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
iri:

Nama : DANI YULIAWATI, SE
Jabatan : FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WISNU WIDOYOKO, 5.Pt, M.Eng., M.Sc
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua alcan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENELITIAN DAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN
WID 0, S.Pr. M Eng., M.Sc DANT YULIAWATI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19800508 200312 1 007 NIP. 19800706 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

i 2 ] F]

1 Tersusunnya Perencanaan | Jumlah dolcumen 2
Kebijakan ci Bidang Peraturan | perencanaan bidang | dokumen
Pemerintahan dan Kebijakan | peraturan pemerintahan
Dibidang Kelola Peraturan
Kelitbangan |

2 Tersusunnya Perencanaan dan | Jumlah Dokumen hasil | 2
Pemanfaatan IFTEK scta | pelaksanaan pengembangan | dokumen
Terlaksananya pengembangan |IPTEK dan jumlah laporan
[PTEK Melalui Inovasi dan | pelaksanaan HAKI
| Teknalogi

3 Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanaan 8
perencanaan sesua standar | sesual dengan standar laporan
kompetensi kompetensi

MO PROGRAM ANG;E;EAN KETERANGAN

1 3 3 4

1. | Penelitian dan Pengembangan bidang sosial - -

| dan kependudukan

| 2. | Pengembangan inovasi dan teknologi - | s

ISNU

Pihak Kedua,

KABID PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN

M-

3. M
Pembina

NIP. 19800508 200312 1 007

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PERENCANA AHLI MUDA

m
Penata Tingkat |

NIP. 19200706 200312 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56227 Telepon | 0253 - 4592154, Faximill : 0293 - 451801
Sural Elekironik : bappeda@temanggungkab. go.id, Laman - www bappeda temanggunokab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada basil, kami vang bertanda tangan di bawah

ind -
MNama  DWT LESTAREI, 8.T.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : WISNU WIDOYOKO, 5.Pt, M.Eng., M.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAFPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meéwujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN FUNGSIONAL PERENCANA
DAN PENGEMBANGAN AHLI PERTAMA

WISNU WIDOYOKQ, 8.Pt, M.Eng.. M.Sc Dw

Pembina uda
NIP, 19800508 200312 1 007 NIF. 19240016 202202 2 001




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUFATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

KO. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET

1 | Terlaksananya Penelitian dan | Jumlah Dokumen  Hasil 2
Pengembangan Partisipasi | Penelitian dan Pengembangan Dokumen
Masyarakat Partisipasi Masvarakat (data

dukung KKN TJSLE,)

2 | Terlaksananya Penelitian, | Jumlah Dokumen Hasil i
Pengembangan, dan | Penelitian, Pengembangan, | Dokumen
perekayasaan  di  Bidang  dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi Teknologi dan Inovasi [ IDSD)

3 | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumlah Laporan Hasil 2
Pelaksanaan dan  Evaluasi Pelaksanaan Dokumen
Penelitian dan Pengembangan Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Bidang Penyelenggaraan | Evaluasi Penelitian dan
Pemerintahan Umum Pengembangan Bidang

Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum [ RIF.J-
FID)

4 | Terkelolanya Data | Jumlah Data Kelithangan 1
Helitbangan dan Peraturan | dan Peraturan yang Terkelola Laparan
dengan Baik dengan Baik (pengelolaan

_ jurnal) )

5 | Tersusunnya laporan - Jumlah laporan perencanaan 4 Laporan
perencanaan sesual standar sesual dengﬂ_rj standar
kompetensi kompetensi




NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN
|Rp]

2

Penelitian dan Pengembangan
Partizsipasi Masyarakat

2. | Penelitian, Pengembangan, dan - =
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi

3. | Pengelolaan Data Kelitbangan dan - -
Peraturan

4. | Fasilitasi , Pelaksanaan dan Evaluasi - -

Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum

Fihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

5.
Pembing
NIP. 19800508 200312 | 007

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA
AHLI P AMA

y
DWI LESTARL S.T.

Perniata Muda
NIP. 19940916 202202 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0293 - 482154, Faximili - 0293 - 451801

S Surat Elektronik . bappeda@termangnungkab go.id. Laman : www bappeda.temanggungkab oo id
'_E“_—__

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

imi:
Nama : WORO PRATIWI SETYORINI, SP, M.Eng
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI

FEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAFPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua,
FPEDA

Pihak
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19720324 199203 A 003008 NIP. 19770531 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN

DAERAH
95 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
r | 2z 3 4
Meningkatnya Kualitas Persentase penyusunan 100%,
Perencanaan Pembangunan, dolumen perencanaan
Penelitian, dan Pengembangan pembangunan daerah vang
tepat walitu
Persentase tersusunnya 95%
laporan evaluasi
pembangunan daerah tepat
| waktu
— = I
I AN
| NO | PROGRAM C;g:'m” KETERANGAN
]‘ ! T -Iil' S T _3 ‘
1. | Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 482.472.000,- AFBD
Pembangunan Daerah

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
CrATEN-TEMANGGLUNG EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Pembina : : i
NIP. 19720324 19920 300 NIP, 19770531 200501 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Ten'l.anggung Kode pos 66221 Telepon © 0293 - 402154, Faamil : 0293 - 491801
Surat Elektronik | tappeda@temanagungkab.go id, Laman : www.bappeda temanggungkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

iri:
Nama : AZIZ SUGIHARTO, S AP
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WORO FRATIWI SETYQRINI, SP, M.Eng
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN [INFORMASI
FEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Kedua,
KABID PERENCANAAN EVALUASI DAN
INFORMASE PEMBANGUNAN DAERAH

WORC PRATIWI S
Pembina Penata
MNIP. 1%770531 200501 2011 NIP. 19781004 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA

95 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o d z 3 ]

1 | Terlaksananya Koordinasi dan |Jumlah telaah dokumen 4
Tersusunnya Dokumen | perencanaan dan pendanaan | Dokumen
Perencanaan Pembangunan | pembangunan daeah
Daerah Yang Disusun Kab/Kota

2 | Tersusunnya laporan perencanaan | LJumlah laporan B
scsual standar kompetensi

perencanaan sesuai dengan laporan
standar kompetensi

NO KEGIATAN "L”Gtgf""” ! KETERANGAN |
—F o 2 3 ‘: 4
1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan - |

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN EVALUASI DAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
INFORMAS] PEMBANGUNAN DAERAH

WORD PRATIWI S RINI, SP, M.Eng
Pembina Penata

NIP. 19770531 200501 2011 NIP. 19781004 199703 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepan © 0283 - 482154, Faximili - 0293 - 481801
Surat Elektronik | bappeda@iemangaunakab go.id, Laman : www.bappeda temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, Lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : FIKA HIDAYAH LUSIANI, 8.T
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WORD PRATIWI SETYORINI, SP, M Eng
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
FEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN EVALUASI DAN FUMNGSIONAL PEHEN'I;ENA. AHLI MUDA
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH :

L

WORO PRATIWI SBIYORINI, SP, M.Eng FIKA HIDAAZ] LUSIANL, S.T
Pembina Penata
NIP. 19770531 200501 2 011 MNIP. 19790924 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

95 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
I 2 3 4
1 | Terlaksananya Analisis Data dan | Jumlah dokumen informasi 1
Informasi, Pengendalian Evaluasi | Pembangunan daerah yang | dokumen
dan Pelaporan Bidang | dipublikasikan
Perencanaan Pembangunan
Daerah
' Jumlah dokumen evaluasi 5
 kinerja pembangunan | doekumen
_ daerah
2 | Tersusunnya laporan perencanaan | Jumlah laporan B
sesuai standar kompetensi perencanaan sesuai dengan | laporan

standar kompetensi

NO KEGIATAN ‘"‘NC:*;;*;R‘W KETERANGAN
| ! & 3 4

1 | Analisis Data dan Informasi Pemerintah - -
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daecrah

2 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan - -
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID FERENCANAAN EVALUASI DAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
INFORMASI PEM GUNAN DAERAH
A
WORO PRA ORINI FIKA HIDAYAH LUSIANLS.T
Pembina Penata

NIP. 19770531 200501 2 011 NIP, 19790924 200312 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0293 - 492154, Fasimili | 0293 - 451801

Surai Elekitronik : beppeda@temangqungksb.go.id, Leman | www bappeds temanggunakal.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama AZIZAH RAHMALIA SARI, 5. K.
Jahatan ' FITNGRIONAL PERENCANA AHL]I PERTAMA BAPPEDA

Selanjuinva disebut pihak pertama

Nama : WORO PRATIWI BETYORINI, SP, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN [INFORMASI
PEMBANGUMNAN DAERAH (PEIPD) BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinega jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januarl 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEPALA BIDANG PERENCANAAN, FUNGSIONAL PEEENCANA
EVALUASI DAN INFORMASI AHL]I PERTAMA

PEMBANGUNAN DAERAH

WORO PRATIWI SERYORINL SP. M.Eng 'AZIZAH RAH SARIL, S.E.
Pemtﬂn& Penata Muda
MWIF. 19770531 200501 2 011 NIP, 19950720 202202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI FERTAMA

NGO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
= i 3 i K]
1 | Tersusunnya Dokumen Profil | Jumilah Buku Profil I Buku
Pembangunan Daerah | Pembangunan  Daerah yang
Kabupaten /Kota Diterbitkan  [data dukung e-
walidata 20 Kec
2 | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Monitoring  dan  Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah
Berkala Pelaksanaan | (data dukung laporan IKPD,
Pembangunan Daerah Evaluasi Renja tahunan pada 26
PD, ev RKPD 2024 SMT II dan
2025 smt | capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintah
daerah), ev RPD (capaian kinerja |
penyclenggaraan pemerintah
daerah)
J | Tersusunnya laporan Jumlah laporan perencanaan | 4 Laporan
perencanaan sesuaj standar sesuai dengan standar
kompetensi kompetensi
I
I =
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
== 2 3 q
L. | Penyusunan Profil Pembangunan -

Daerah Kab/Kota

2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH

WORQ PRATIW! 5
Pembina
KIP. 19770531 200501 2011

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA
AHLI PERTAMA

—

AZIZAH RAHMALIA SARI S.E

Penata Muda
NIP, 19950720 202202 2002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLING
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 58221 Telapon : 0293 - 452154, Faximili ; 0253 - 491801
Surat Elekironik | bappeda@emangqungkab.go.id, Laman | waww tema ungkab go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : NUR FAIZAH, 2. Kom
Jahatan s PRAMATA KOMPUTER MAHIR BAPPEDNA

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WORO PRATIWI SETYORINI, SP, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH {PEIPLY) BAFPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREMNCANAAN, PEANATA KOMPUTER MAHIR

EVALUASI DAN INFORMASI

PEMBANGUMNAN DAERAH
TIWIL S ORINL SP. M. Eng NUR 8 Kom
Pembina Penata Muda
MIP. 19770531 200501 2011 NIP, 19850710 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PRANATA KOMPUTER MAHIR

KO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I | 2 3 3
1 | Tersusunnya Dokumen Profil | Jumlah Buku Profil 4 Buku
| Pembangunan Daerah | Pembanpunan Daerahh vang
| Kabupaten/Kota Diterbitkan (data dukung e-
walidata 26 P, data
pembangunan daerah
i triwulanan)
2 Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
Monitoring dan  Evaluasi | Kinerja Pembangunan Daerah
Berkala Pelaksanaan | (data dukung laporan IKPD,
Pembangunan Daerah Evaluasi Renja tahunan pada 26
P, ev RKPD 2024 SMT I dan
2025 smt 1 [realisasi kinerja &
anggaran), ev RPD (realisasi
capaian kKinerja) |
3 Ditetapkannya Dokumen Jumlah Telaghan Dokumen | 1 Dokumen
Perencanaan Daerah | Perencanaan Pembangunan
Kab/Kota  Daerah (data dukung usulan
DAK, Bankeu dan AFBN)
4 Terkelolanva data dan | Jumlah data dan informasi vang | 4 Laporan
informasi dikebols




NO SUB KEGIATAN

]
ANGGARAN KETERANGAN

2
1. | Penyusunan Profil Pembangunan
Dacrah Kabupaten/Kota

2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH

WORD PRATIWI SETRHORINI, SP, M.Eng
Pembi
NIP, 19770531 200501 2011

Temanggung, 3 Januan 2025

Pihak Pertama,
FPRANATA KOMPUTER MAHIR

|

NUE FAIZAH, S.Kom
Penata Muda
MNIP, 19850719 201101 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0283 - 452154, Faximili ; 0283 - 451801
Surat Elektronik - bappedai@temanggungkab 9o id, Laman :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertamda tangan di bawah ini ;

Nama : SEPTIANA PUSPITA NINGRUM, S.Kom
Jahatan s FUUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA RAPPEDNA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama r WORO PRATIWI SETYORINI, 5P, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGLUNAN DAERAH (PEIPD) BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
immpiran perjanjian ini dalbun rangka mencapai larget kineda jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangeung, 3 Januwar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, FUNGSIONAL PERENCANA
EVALUASI DAN INFORMAS] AHLI PERTAMA

PEMBANGUNAN DAERAH

y ba ﬁNI;GRUM S. Kom

- Penata Muda
NIP. 19770331 200501 2011 MIP, 19960018 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PERENCANAAN FE MBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

i 3 3 ] ]

1 | Sinkronnya Dokumen | Jumlah Telashan Doekumen 1
Perencanaan  Pembangunan | Perencanaan Pembangunan | Dokumen
Dacrah  dengan Dokumen | Daerah (data dukung kajian
Kebijakan Lainnya pokir)

2 Ditetapkannya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 3
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah | Dokumen
Dacrah Kabupaten /Kota Kabupaten/ Kota vang

Ditetapkan (RPD dam RPJMD |
data dukung RKPD 2026.P-
RKFD 2025, RPIMD 2024-2026,
. RKP) _
3 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan perencanaan 4 Laporan
perencanaan sesuail standar sesua: dengan standar
kompetensi kKompetensi
| I
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
] 2 3 + |
L, | Koordinass  Penelashan  Dokumen > iE i
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
2, | koordinasi Penvusunan dan Penetapan - i
Dokumen Perencanaan Pemibangunan

Daerah Kabupaten,Kota

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEEENE&NMN, FUNGSIONAL PERENCANA
EVALUASI DAN INFOREMAS] AHLI PERTAMA

PEMBAN

NIF. 19770531 200501 2 011

SEFTIANA PUSPITA NINGRUM

Penata Muda
NIP, 199609158 201903 2 o4




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Koda pos 56221 Telepon ;| 0253 - 452154, Faximili | 0293 - 491801
Surat Elekironik | bappedaf@temaengaunakab.go. id, Laman : www bappeda temangoungkab oo i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : YEHEZKIEL ESANDA PUTRA, 5.1.F.
Jahatan : FUINGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA HAPPEDIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WORO PRATIWI SETYORINI, SP, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH (PEIPD) BAFPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangksa mencapai target kinega jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

FPihak Kedua, Pihak Fertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, FUNMGSIONAL FERENCANA
EVALLUASI DAN INFORMASI AHLI PERETAMA

PEMBANGUNAN DAERAH

WORO PRATIWI SE RINI, 8P, M.Eng YEHEZKIEL ESANDA PU 3.LP.

Pembi Penata Muda
NIP, 19770531 200501 2011 NIP. 19990103 202202 1 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

[ ' o
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

] ) 7 3 4 -]

1 | Sinkronnya Dokumen | Jumlah Telaahan  Dokumen 1
Perencanaan  Pem bangunan | Perencanaan Pembangunan | Dokumen
Daerah  dengan Dokumen Daerah  (inventarisasi  datg
Kebyakan Lainnya usulan DAK, APBN dan Ban kew)

2 Ditctapkannya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 5
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Dacrah | Dokumen
Daerah Kabuy paten/Kola Kabupaten /Kota yang |

Ditetapkan [RPD dan REIMD) |
inventarisasi data RKPD 2026,p- |
RKPD 2025, RPIMD 2024-2025,
_ RKP} _ =

3 | Tersusu nnya laporan | Jumlah laporan  perencanaan | 4 Laporan
PErEncanaan sesuai standar | sesiaj dengan standar
kompetensi | kempetensi |

| | I

M SUB KEGIATAN ANGGARAN

i 7

1. | Koordinasi
Perencanaan  Pemban gunan
dengan Dokumen

Fenelaahan Dokumen

Kebijakan Lainnva

Daerah

Roordinasi Penyusunan dan Penetapan - -
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

I |

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMAS]

PEMBANGUNAN DAERAH

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
AHLI PERTAMA

EHEZKIEL ESANDA PUT

Penata Muda

FUNGSIONAL PERENCANA

st g__—

LP

NIP, 19990103 202202 | 001

KETERANGAN |



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kedar Nomaor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon - 0283 - 482154, Faximili ; 0293 - 451801
Sural Elesironik | bappeda@temanggungkab go id, Laman | www. bappeda. temanggungkab. qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i
Nama : ADI WIBOWO, ST
Jahatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM

DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewygjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEF&I..H EAF‘FEDR KAEBID PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER
DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

& 3, ST
F'ﬂnata ngkat I
NIP. 19811101 200903 1 003

Pembina Utam EE .
MIP. 19720324 194927




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

EEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM DAN
INFRASTRUKTUR

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Meningkatnya

Penelitian
Pengembangan

dan

Perencanaan Pembangunan, |

Kualitas | T

Tingkat konsistensi kegatan
rencana  kerja  perangkat
daerah  terhadap renstra

perangkat daerah sub bidang

ekonomi dan sumber daya
alam

Tingkat konsistensi kegiatan

rencana kerja  perangkat
daerah  terhadap renstra

perangkat dasrah sub bidang
infrastruktur

90%

| pelaporan

Persentase tersusunnya
dokumen perencanasn dan
sub bidang
cekonomi dan sumber daya
alam

9G%

Fefstntaa: teréﬁ:aunnya
dokumen perencanaan dan
pelaporan sub bidang
infrastruktur

0%,

NO

PROGRAM

ANGGARAN
[Rp)

| KETERANGAN

2

3

q

Pembangunan Daerah

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan

350.000.000,-

APED

PIha]s: l{edua

Pemhbina Utamis
WIP. 19720324 19

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

KABID FERENCANAAN EKONOMI, SUMBER

DAYA ALAMD

Penata Tingkat |

NIP. 19811101

AN INFRASTRUKTUR

bn200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momer 12 Tﬂnﬁﬁggung Koda pos 56221 Telepon - 0293 - 482154, Faximill : 0293 - 481801
Surat Elektronik - bappeda@iemanggunakab go.id, Laman | www bapoeda.temanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Iy
Nama : DWI FATMA ALMUNAWAROH, SE, M.Ec.Dev
Jabatan s FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjfutnya disebut pthak pertama

Nama : ADI WIBOWO, 8T

Jabatan : KEPALA BIDANG FERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesial
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapksn dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN EKONOMI, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA ALAM DAN
i RUKTUR
-
WIBOW O DWI FATMA A INAWARDH, * JLoo.Dev
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19811101 2000903 1 003 NIP. 19810619 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
N 2 3 4
1 | Terlaksannya Koordinasi |  Jumlah dokumen 10
Penyusunan Dokumen Perencanaan | perencanaan dan | dokumen
Bidang Perckonian, SDA dan | koordinasi bidang
Infrastrultur perckonomian
Jumlah  dokumen 4
perencanaan dan | dokumen
koordinasi bidang
sumber daya alam
Jumlah  dokumen
perencanaan sub 4
bidang ekonomi dokumen
Jumlah dokumen 2
perencanaan sub | dokumen
| bidang sumber daya
alam
2 | Tersusunnya laporan perencanaan | Jumlah laporan B
sesual standar kompetensi sesuai dengan laporan
I standar kompetensi
NO KEGIATAN A”ﬁg:f"‘“ KETERANGAN
1 | 3 d
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang - =
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Pihak Kedua,

KABID PERENCANAAN EKONOMI,

SUMBER DAYA ALAM DAN
INFRASTRUKTUR

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA

DWI FATMA ALMUNAWAROH, SE. M.Ec Dev

0
Penata Tingkat 1

NIP. 19811101 200903 1 003

Pembina

NIP. 19810619 200501 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung H::u:ia pos 56221 Telepon ; 0283 - 492154, Faximili ; 0293 - 489801
Surat Elekironik ; b 3 Z kab.goid, Laman | wiww bappeda lemanggungkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

i
Mama :Ir, GUNADI, M. M
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADI WIBOWO, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Temangeung, 3 Januar: 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID FERENCANAAN EKONOMI, SUMBER FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DAYA ALA AN INFRASTRUETUR

Ir, GUNADI, M.M
Penata Tinglkat I Pembina
NIP. 19811101 200903 1 003 NIP. 19680721 200701 1017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

| M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i F) - ~3 [ 4
1 | Terlaksannya Koordinasi | Jumlah dokumen perencanaan
Penyusunan Dokumen | dan  koordinasi sub  bidang B
Perencanaan Bidang | infrastruktur dan kewilayahan dokumen
Perelcomian, SDA dan
Infrastruktur _
Jumlah dokumen perencanasn 3 T
sub bidang infrastruktur dan | dokumen
kewilayahan
2 | Tersusunnya laporan | Jumiah laporan perencanaan 8
perencanasn sesual strander | sesuad dengan standar = laporan
kompetensi | kompetensi ; |
NO KEGIATAN ""”'ﬁp"f‘"‘” KETERANGAN
1 2 ] 4
1. | Koordinasi  Perencanaan  Bidang - -
Infrastruktur dan Kewilayahan ]

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KABID FERENCAMNAAN EEKONOMI, SUMBER FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

OWo, Ir. GUNADI, M.M
Penata Tinghkat 1 Pembina

NIP. 19811101 200903 1 003 NIP. 19680721 200701 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Talepon ; 0253 - 482154, Faoomili - 02583 - 491801
Surat Elektronik | bappedaftemanggungkab go id, Laman : www bappeda temangaungkab oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

MNamsa CARIYANTO PURWOKO SIWI, 5.E.
Jabatan ! FUNGSIONATL PERENCANA AHLI PERTAMA BAPPRIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADI WIBOWO, ST

Jabatan » KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA EABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
FERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA AHLI PERTAMA

ALAM D FRASTRUKTUR

5 ARIYANTO PURWOKO SIW], S.E.
Penata Tingkat [ Penata Muda
NIP. 19811101 200003 1 003 NIP. 19940122 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGOUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

| c
NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
13 ) 3 i
1 Terkoodinirnya Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 3 Dokumen
Dokumen Perencanaan | Pembanpunan Daerah Bidang |
Pembangunan Daerah Bidang | SDA yang Dikoordinir
SDA  (RPJPD, RPIMD, dan Penyusunannya {RPJPD,
REPD) RPJMD dan RKPD)
2 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanaan | 4 Laporan
Peréncanaan sesuai standar | sesuai . dengan standar
kompetensi kompetensi
L I I
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
[ 7 J [ i 4

l. | Koordinasi Penyusunan  Dokumen | . -
Perencanaan  Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

RKFD| ,
Temanggung, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA AHLI PERTAMA
ALAM D ASTRUKTUR

ARIYANTO PURWOKO SIWl, S.E.
Penata Tingkar | Penata Muda
NIF. 19811101 200903 1 003 NIP. 19940122 201903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0283 - 492154, Fasdimili - 0283 - 491801
Surat Elskironik | bappeda@fitemangqunakab qo.id, Laman - www bappada lemangaungkab. ao id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ROSITA PUTRI DIANI, SE
Jabatan 7 FITNGSIONAL PERENCANA AHTI PERTAMA HAPPFIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama » ADI WIBOWO, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
BAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIOMAL PERENCANA
PERENCANAAN EKONOMIL, SUMBER DAYA AHLI FEETAMA

ALAM DAN INFRASTRUKTUR

Oy ROSITA PUTREI DIANI, SE
Penata Tingkat [ Penata Muda
NIP. 19811101 200903 1 003 NIF. 19940301 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

|
Mo SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

I F

3 ,

F

l. | Terkoordininya Penvusunan
Dokumen Perencanaa
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian [RPJPD,
RFIMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan | 6 Dokumen

Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya {RPJPD,
EPJMD dan RKPD)

2. Terlaksananya Monitoring
dan evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Dacrah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil | 2 Perangkat |

Pelaksanaan Monitoring  dan Daerah

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat  Daerah Bidang
Perckonomian

3, Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanaan | 4 Laporan |
pPETENCAanaan sesual standar | Sesuai dengan standar
kompetensi kompetensi
L | - | =
MO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 3 = ] 4
L. | Koordinasi  Penyusunan  Dokumen -
Perencanaan Pembangunan Daerah

dan RKPD)|

Bidang Perekonomian [REJPD, RPJMD,

2. | Pelaksanaan Monitoring dan

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Evaluasi =

Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian
Teruanggung, 3 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
PERENCANAAN ERONOMI, SUMBER DAYA AHLI PERTAMA

ALAM DAN INFRASTRUKTUR

O, 8T
Penata Tingkat |
KIP. 19811101 200903 1 003

ROSITA PUTRI DIAN], SE

Penata Muda

NIP. 19940501 201903 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0283 - 452154, Faximili : 0293 - 451801
Surat Elektronik - bappedaf@temanggungkab go i, Laman | www bappeda temanggunokab oo id

FERJANJIAN KINER.JA TAHLIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektifl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELMA JANE YOLANDA PERTIWI, S5.P.W.K.
Jahatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA HAPPEDA
Selanjuinya disebut pihak pertama

Mama ADI WIBOWO, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGOUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertd vang (eiah diteiapkan dalam dokumen perencanaan. EKeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
FPERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA AHLI PEETAM
ALAM DAN INFRASTRUKTUR

Q. ST ELMA JANE YOLANDA PERTIW], 8. P.W.K.
Penata Tinghkat [ Pena uda
NIP. 19811101 200903 1 003 NIF. 19970208 202202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 ] i q
1 | Terkordinirnya  Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 3
Dokumen Perencanaan | Pemnbangunan Daerah Bidang | Dokumen
Pembangunan Daecrah Bidang | Infrastruktur vang Dikoordinir
Infrastruktur dan | Penyusunannya [RPJPD,
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD | REJMD dan RKPD| (Cek lis
dan RKPI}) kesesuain  dokumen  Renja P-
__, renja, Renstra pada 1 PD =
2 | Terlaksananya Meonitoring | Jumlah Laporan Hasil 1
dan Evaluasi Penyusunan | Pelaksanaan Monitoring  dan Peranghkat
Dokumen Perencanaan | Evaluasi Penvusunan Dokumen Daerah
Pembangunan Ferangkat | Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastrulktur Perangkat Daerah Bi
Infrastruktur (IKPD, Data Pokok,
- B Ev renja triwulanan pada 1 PD
3 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dekumen perencanaan 3
| perencanaan bidang | bidang  infrastrukur dan | Dokumen
infrastrukur dan kewilavahan kewilayahan wyang disusun [
Pokja PKP, Sanitasi, 8SK)
4 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanaan | 4 L-EI]:IIE:ITELT‘.L_.I
perencanaan sesual standar | Sesuai dengan standar
kompetensi kompetens;




SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

s

Roordinasi  Penyusunan  Dokumen
Perencanaan  Pembangunan Daerah |
Bidang Infrastrulctur

(RPJPD, RPIMD dan RKPD}

PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA
ALAM DAN INFRASTRUKTUR

2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi - -
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah |
Bidang Infrastruktur
E=

Fihalk Kedua,
KEPALA BIDANG

'
Penata Tingkat |

NIP. 19811101 200903 1 003

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA

Temanggung, 3 Januari 2025

NIF. 19970204 202202 2 DO




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0293 - 482154, Faximili | 0253 - 431601
Surat Ehekironik - bappedafitemanggunokab go.id, Laman | www. bappeda lemangaunakab o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan i bawah ini :

Nama : HANA AFIFAH, S5.T,
Jahatan s FIINGSIONAL PERENCANA AHLT PERTAMA HAPPEDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADI WIBOWO, 8T

Jabatan : KEPALA BIDANG PFEREMCANAAN EKONOMI, SUMBEE DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGQOUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
PEREMNCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA AHLI PERTAMA
ALAM D INFRASTRUEKTLUR D
|
'.L -
VAL
OMNET HANA AFIFAH, 8.T.
Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP. 19811101 200903 1 003 NIP. 19940822 202202 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

RO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

..J_ = o 3 ] [ o

l. | Terkordinirnya Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 3
Dokumen Perencanaan | Pembangunan Daecrah Bidang | Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur vang Dikoordinir
Infrastrubctur dan | Penyusunannya (KPJPD,
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD | RPIMD dan RKPD) [Cek  lis
dan RKPDY) kesesuain  dakumen Renja, P-

L | renja, Renstrapada 1 PD —

2, | Terlaksananya Monitaring | Jumlzh Laporan Hasil | ]
dan  Evaluasi Penyusunan | Pelaksanaan Monitoring  dan Perangkat
Dokumen Perencanaan | Evaluasi Penyvusunan Dokumen | Daerah
Pembangunan Perangkat | Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur | Perangkat Daerah Bidang

Infrastrukiur (IKPD,Data Pakok,
) ) Ev renja triwulanan pada | PD

3, | Tersusunnya dokumen | Jumilah dokumen perencanaan 3
peréncanaan bidang | bidang  infrastrukur dan | Dokumen
infrastrukur dan kewilayahan kewilayahan yang disusun (Air

minurm, Forum penataan
ruang,.Jakstrada,)

4. | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan percncanaan | 4 Laparan
perencanaan sesuai standar | sesuai dengan standar

- kompetensi kompetensi
be




NO SUB KEGIATAN ANGOGARAN KETERANGAN

1 ] = T

l. | Koordinasi Penyusunan  Dokumen - -
Percncanaan Pembangunan  Daecrah
Bidang Infrastruktur

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)

2, | Pelaksanaan Menitoring dan Evaluasi - -
Penyusunan Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daecrah
Bidang Infrastruktur

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA AHLI PERTAMA

ALAM DAN INFRASTRUKTUR

0, 8T HANA AFIFAH, ST,
Penata Tingkat | Penata Muda

KIP. 19811101 200903 1 003 NIP. 19940822 202202 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Koda pos 56221 Telepon ; 0243 - 482154, Fasamil - 0283 - 4516801
Sural Eleleronik | bappedafiemangoungsab go id, Laman - wwy bappeda temanamgungkat 92.d

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah

ind :
Mama : EWIEK KHAVIDA, 5.5TP, MM
Jabatan : EEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr, HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perfanjian ind dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januar 2025

Pihak Kedus, PFihak Pertama,

FPEDA KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
, ANGGLING MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

A 8 :13‘?.'! SWIEK KHAVIDA MM
Pembina Utama Mdda Pembing
NIP, 10720324 199904 1 D03 NIP, 19831118 200212 2 00

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

PEMERINTAHAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
3 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Tingkat konsistensi kegiatan | 90%
Perencanaan Pembangunan, | rencana kerja  perangkat
Penelitian dan Pengembangan daerah terhadap renstra
perangkat daerah sub bidang
| pembangunan manusia
Tingkat konsistensi kegiatan | 90%

rencana kerja pemerintahan
perangkat daerah terhadap
renstra  peranghkat da:mhl
sub Iidang pemerintahan |
dan kesejahteraan rakyat

Persentase tersusunnya | 90%
dolkumeén perencanaan dan
pelaporan sub bidang
Pembanpunan manusia dan

pemerintahan
2 | Meningkatnya Kualitas Dokumen | Persentase tersusunnya | 90%
Identifikasi Risiko Instansi | dokumen identifikasi risiko
Pemerintah Daerah ' pemerintah daerah  vang
| tepat waktu
NO PROGRAM ”"G;p‘ f AN | KETERANGAN
1 2 2 4 =
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 165.000.000- APBD
Pembangunan Daerah

Temangpung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN

Pembina
NIP. 19831118 200212 2 001




PEMERINTAH KABUFPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
L PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Rty Jaian Kadar Nomer 12 Temanggung Kode pos 56221 Telspon © 0295 - 452154, Fadmili - 0283 - 481801
i Sural Elektronik : bappedafitemangqungkab go id. Laman | wew bappeda temanggungxab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektdf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Marms : EDITHA NOER PATRIA E.P, A Md.
Jabatan : PENGELOLA DATA
aclanjulnya disebut pihak pertamsa

Nama : EWIEK KHAVIDA, S.STP, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinera yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegRgalan pencapaian target kinerda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakulan

cvaluasi terhadap capatan kineda dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkn pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENCELOLA DATA
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

ol By

EWIEK KHA _STP, MM EDITHA NOER PATRIA E.P, A Md.
Pemhbina Pennta Muda
MNIP. 19831118 200212 2 001 NIP. 19840329 201001 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUFPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA DATA

[
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 -3 : _ 3 T —
1 | Terkoordinirnya Penyusunan | Jumiah Dokumen Perencanaan 12 '
Dokumen Perencanaan | Pembangunan Daerah Bidang | Dokumen
Pemnbangunan Dacrah Bidang | Pembangunan  Manusia vang
Pembangunan Manusia | Dikeordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD, RKPD) |REJPD, REJMD, RKPD)
2 Terlaksananva Menitoring | Jumlah Laporan Hasil &
dan  Evaluasi Penvusunan Pelaksnaaan Monitoring dan Laporan
Dakumen Perencanaan | Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia Peranglat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (Data
Pokok,JKPD dan Ev Renja
L. triwulanan pada 4 PD
3 Tersusunnya dokumen | Tersusunnya doku men /laporan 3
perencanaan dan  pelaporan | perencanaan bidang Laporan
bidang pemerintahan  dan pembangnan  manusia {data
pembangunan manusia dukung dok pangan gizi)
| ]
— : -
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 ] K] 4

l. | Koordinasi Perencanaan Bidang : .
Pemerintahan dan Pembangunan

|_ Manusia
f
Temangeung, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA

MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

(s BhY!
EWIEHKH&WD&, S.S"I“P', MM ED N EPATRIAE P A Md,

Pembina Penata Muda
NIP. 19831118 200212 2 001 NIP. 19840329 201001 2 028



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon | 0283 - 452154, Faximili ; 0283 - 491801
Surat Elektrorik | bappada@iemanggungkab go.id, Laman @ weeat bappeds temanggungkab. go s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIMA ADHI HAPSARI, S.Sos.
Jahatan s FLINGSTOMNATL PERENCANA AHT] PERTAMA RAPPETIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNams + EWIEK KHAVIDA, S.8TP, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN BAFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
sepertd vang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperhikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
EABID PERENCAMAAN PEMBANGUNAN FUMNGSIONAL PERENCANA
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN AHLI PERTAMA
m‘ ...
EWIEK KHAVIDA, 5.5TP, MM RIMA ADHI HAPSARL, 5.508,
Pembing Penata Muda

NIP. 19821118 200212 2 001 NIP. 19971019 202202 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

| I < . e . =

1 Terkeordinirnya Penyusunan | Jumlah Dokumen Perencanaan 9
Dokumen Perencanaan | Pembangunan Daerah Bidang | Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang | Pembangunan Manusia vang
Pembangunan Manusia | Dikeordinir Penyusunannya
(RRJPD, RPIJMD, RKPD) (RPJPL), RPIMD,RKFPD)

| 2 Terlaksananya Monitoring | Jumlah Laporan Hasil 3
dan  Evaluasi Penyusunan | Pelaksnaaan Monitoring  dan Laporan
Dokumen Perencanaan | Evaluasi Penvusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang | Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia Peranglkat Daerah Bidang

_ _ Pembangunan Manusia

3. | Tersusunnya dokumen | Tersusunnya dokumen/laporan 4
perencanaan dan  pelaporan | perencanaan bidang Laporan
bidang pemerintahan dan | pembangunan manusia
pembangunan manusia francangan dok SDGs dan

Stunting SMT I dan Il —1

4. | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan perencanaan 4
perencanaan sesual standar | Sesuad dengan standar Laparan
kompetensi ! kompetensi




N SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

| & i A 1
—_— "

Koordinasi  Penyusunan  Dokumen - -
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2, |Ftlnk5anaﬂn Monirtoring dan Evaluasi - | -
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KADBID PERENCANAAN PEMDANGUNAN FUNGSIONAL PERENCANA
MANLISIA DAN PEMERINTAHAN AHLI PERTAMA
ﬂﬁ )
EWIEK KHAVIDA, 5.8TP, MM RIMA ADHI HAPSARI, 5.508,
Pembina Penata Muda

NIP. 19831118 200212 2 001 NIP. 19971019 202202 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 02032 - 492154, Faximill | 0293 - 487801
Surat Elekironik ; bappadadiemanggunokab goid. Laman = wwiw Dappeda femanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah im

Nama - HANL PUJI UTAMI, S.50s.
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA BAFPPEDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNamea : EWIEK KHAVIDA, 5.5TF, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
FPEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAEBID PEREMCAMAAN PEMBANGUNAN FUNGSIONAL PEEENCANA
MAMNUSIA DAN PEMERINTAHAN AHLI PERTAMA

I.|_
EWIEE KHAVIDA S STP. MM HAM] 1 UTAMI, 5.508.
Pembina Penata Muda

NIP. 19831118 200212 2 001 NIP. 19950707 202202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEM BANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

kompetens:

kompetensi

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B ] 3 ) L
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 45
Ferencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang Dokumen
| Daerah Bidang Pemenintahan yang Dikoordinir
Pemerintahan(RPJPD, RPJMD Penyusunannya (RFJPD,
dan RKPD) RPJMD, RKPD)
2 Terlaksananya Monitoring Jumlah Laporan Hasil 15
| dan Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan Laporan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemernntahan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan —
3 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen fpelaperan 1
identifikasi risiko pemerintah | perencanaan bidang laporan
daerah pemerintahan (Rencana
Penanggulangan Kemiskinan
Dacrah (RPKD) 2025-2029) =
a Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen RTP strategis 1
perencanaan dan pelaporan pemerintah daerah | kertas dokumen
bidang pemerintahan dan kerja)
pembangunan manusia
5 Tersusunnva laporan | Jumlah laporan perencanaan 3
perencanaan sesuai standar | sesual dengan standar Laporan




——

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

! 2

1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan FPembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Dacrah

Bidang Pemerintahan
Temanggung, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RADID PERENCANAAN PEMDANGUNAN FUNGSIONAL PERENCANA

MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

EWIEK KHAVIDA' 8.9TP, MM
Pembina
NIE. 19831118 200212 2001

AHLI PERTAMA

NIP, 1'5'"9&']'?!}'? 202202 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kedar Nomar 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon ; 0293 - 492154, Fadimill ; 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappedadiemanggungkab go id, Laman : www bappeda temanggungkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

irie =
Nama : TAUFAN RINALDI, 5.8TP
Jabatan FUNGSBIONAL ANALIS PERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EWIEK KHAVIDA, S.5TP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
FEMERINTAHAN

Selaloy atazan pithak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuss
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenguh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan geung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan Yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PFERENCANAAN PEMBANGUNAN FUNGSIONAL ANALIS PERENCANA
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN .

EINALDI S STP

EWIEK KHAVIDA §.STF. MM Penata Muda Tk, |
Pembing MNIP. 19970707 202008 1 003
NIP. 19831118 200212 2 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS PERENCANAAN

| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A |y 2 s
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 45
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daecrah Bidang dokumen
Daerah Bidang Pemerintahan yang Dikoordinir
Pemerintahan(RPJPD, RPIMD | Penyusunannya (RPJIPD,
dan RKPD) | RPJMD,RKPD)
Terlaksananya Monitoting Jumlah Laporan Hasil 15
dan Evaluasi Penyusunan Pelaksanaan Monitoring dan laporan
Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemerintalan Perangkat Daeral Bidang
Pemerintahan (data Poko, IKPD,
EV renja pada 15 PD)
Tersusunnyva dokumen Jumlah dekumen/ pelaporan 2
identifikasi risiko pemerintah | perencanaan bidang dokumen
daerah pemerintahan (Laporan
Pelaksanaan Program
Penanggulangan Kemiskinan di
Daerah Tahun 2024 Dokumen
Penctapan Lokasi TMMD
| Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen RTF strategis 1
| peicucanaan dan pelaporan peinerintah daeral dokumen

| bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia




NO» KEGIATAN

ANGRARAN KETERANGAN

1 =

1. | Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Pihak Kedua,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

= MM
Pembina
NIF. 198301118 200212 2001

Temsangepung, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS PERENCANAAN

TAL! NALDI, S5.8TP
Penata Mudsa
NIF, 19970707 202008 1 003




