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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Bappeda  

Bappeda Kabupaten Temanggung merupakan SKPD yang mempunyai 

tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang 

perencanaan pembangunan daerah dan penelitian pengembangan, Agar 

pelaksanaan tugas tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan pengelolaan 

sumber daya manusia, sumber dana dan sarana prasarana seefektif dan seefisien 

mungkin. 

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka 

dapat dikatakan bahwa Bappeda Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan 

tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena secara umum mempunyai rata-rata 

tingkat capaian kinerja dengan kategori Memuaskan  yaitu dengan nilai 100%,  

 

B. Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang  

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Bappeda Kabupaten 

Temanggung di masa mendatang antara lain : 

1. Memperkuat peran kelembagaan dan sumber daya manusia pada BAPPEDA 

Kabupaten Temanggung sehingga dapat lebih efektif dalam menyusun dan 

mengendalikan proses penyusunan perencanaan pembangunan. 

2. Memperkuat komitmen dan dukungan semua pemangku kepentingan 

pembangunan pada pelaksanaan penyusunan perencanaan pembangunan. 

3. Meningkatkan optimalisasi penggunaan anggaran dengan mengacu pada 

pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan. 

4. Meningkatkan optimalisasi pemanfaatan hasil-hasil penelitian dan 

pengembangan dalam penyusunan kebijakan; 

5. Meningkatkan dan mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi                           

(e-planing, e-budgeting & e-monev) dalam proses penyusunan perencanaan 

pembangunan dan penyelesaian kegiatan lain yang dilakukan oleh BAPPEDA 

Kabupaten Temanggung, 
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