






 
1 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, 

serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD dan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah 

Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan 

nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan. 

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan 

masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah. Renja 

Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan Perangkat 

Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan Perangkat 

Daerah, gambaran visi dan misi serta rencana pembangunan Perangkat Daerah 

untuk1 (satu) tahun yang akan datang. 

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPJMD oleh 

Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai 

dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas 

dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat 

Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di 

Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan 

pemerintahan yang menjadi tanggungjawab Perangkat Daerah.  

Rencana Kerja BAPPEDA Kabupaten Temanggung Tahun 2022 adalah 

dokumen perencanaan BAPPEDA Kabupaten Temanggung untuk periode Tahun 

2022 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang 

didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi 

masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Temanggung dan 

berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di 

Tahun 2022.   

Renja BAPPEDA Tahun 2022 memiliki keterkaitan yang erat dan sejalan 

dengan arah pembangunan nasional, provinsi dan mendukung arah perencanaan 

pembangunan. 
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Adapun  Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan pembangunan 

yang ada pada Renja BAPPEDA Tahun 2022 dapat dilihat pada gambar 1.1 

berikut.  

 

Gambar 2.1.  
Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan 

 

Renja BAPPEDA Kabupaten Temanggung Tahun 2022 disusun dengan 

serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut: 

1. Pengolahan data dan informasi; 

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja BAPPEDA, pada 

dasarnya sama dengan pengolahan data dan informasi penyusunan RKPD. 

Bedanya, data dan informasi yang diolah mencakup bahan yang diperlukan 

dalam rangka analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan internal 

BAPPEDA, yang menyangkut aspek: 

a) Kondisi pelayanan BAPPEDA; 

b) Organisasi dan Tatalaksana BAPPEDA; 

c) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja  BAPPEDA tahun sebelumnya; 

d) Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan Renstra BAPPEDA; 

e) Kondisi dan rencana tata ruang wilayah; 

f) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi pelayanan 

BAPPEDA; 

g) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan BAPPEDA; 

h) Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan; 

i) Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung tahun 2022; 

j) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Provinsi; 

k) Data Pokok Pembangunan BAPPEDA; dan 

l) Informasi lain terkait pelayanan BAPPEDA. 
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2. Analisis gambaran pelayanan BAPPEDA; 

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan BAPPEDA 

adalah: 

a) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja 

pelayanan BAPPEDA.  

b) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator kinerja 

dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD; 

c) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator dalam 

Renstra BAPPEDA untuk kondisi tahun 2019-2023; 

d) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan tahun 2020, dan 

perkiraan realisasi tahun 2021 berdasarkan APBD yang telah disahkan 

untuk pelaksanaan tahun 2021; 

e) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi, rumus, 

tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator kinerja pada 

BAPPEDA. 

3. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja BAPPEDA tahun lalu 

berdasarkan Renstra BAPPEDA; 

Review hasil evaluasi mencakup:  

a) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang 

direncanakan; 

b) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja yang 

direncanakan; 

c) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang 

direncanakan; 

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program atau 

kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap 

target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan BAPPEDA. Merumuskan suatu 

kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Reviu capaian kinerja kegiatan dalam Renstra BAPPEDA dilakukan 

melalui langkah-langkah sebagai berikut: 

a) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program  dan target kinerja 

program; 

b) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja kegiatan 

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra BAPPEDA tahun-tahun 

sebelumnya, untuk melihat sejauhmana pencapaian kinerja terhadap 

target kinerja Renstra BAPPEDA; 

c) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah dikaitkan 

dengan capaian kinerja kegiatan Renstra BAPPEDA dan pencapaian visi 

dan misi Kepala Daerah; 

d) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana 

berdasarkan capaian kinerja Renstra BAPPEDA sampai dengan tahun 
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berjalan, misalnya kegiatan apa yang perlu dipacu pembangunannya dan 

bagaimana strategi untuk mencapai keberhasilan dari  pelaksanaannya. 

4. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BAPPEDA; 

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

BAPPEDA, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas 

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi 

BAPPEDA berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja BAPPEDA tahun 

sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra BAPPEDA.  

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup : 

a) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan BAPPEDA dan hal kritis yang 

terkait dengan pelayanan BAPPEDA; 

b) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi BAPPEDA; 

c) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, capaian 

program nasional dan internasional, seperti SPM (Standar Pelayanan 

Minimal) dan SDG’s (Sustainable Developmnet Goals); 

d) Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

e) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan BAPPEDA; 

f) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

tahun yang di rencanakan. 

g) Berlakunya Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi 

Daerah; 

h) Berlakunya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

5. Telaahan terhadap rancangan awal RKPD 

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi 

prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program atau kegiatan, tolok 

ukur atau target sasaran program atau kegiatan, serta pagu indikatif yang 

dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan untuk BAPPEDA. 

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah: 

a) Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di dalam 

rancangan awal RKPD; 

b) Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai dan 

yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan. 

c) Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan APBD 

menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah. 

6. Perumusan tujuan dan sasaran 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 



 
5 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BAPPEDA yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra BAPPEDA. 

7. Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat; 

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan 

bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku 

kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan 

pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi 

BAPPEDA. 

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat 

teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh 

PERANGKAT DAERAH lain dan bukan oleh BAPPEDA. Namun dalam proses 

ini BAPPEDA mempunyai peran yang sangat penting karena proses 

pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan 

yang dilakukan oleh BAPPEDA terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain. 

8. Perumusan kegiatan prioritas dan strategis; 

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran 

pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan 

relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk 

memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi 

BAPPEDA dalam pembangunan daerah. 

9. Penyajian awal dokumen rancangan Renja BAPPEDA; 

Penyusunan dokumen rancangan Renja BAPPEDA merupakan kegiatan 

penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang dilakukan mulai dari 

pengolahan data/informasi, analisis dan perumusan program atau kegiatan 

dalam bentuk sebuah dokumen.  

10. Telaahan Kebijakan Nasional; 

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan 

sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan 

pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, 

bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan 

pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan 

hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan 

pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik, hukum 

dan keamanan. 

11. Penyempurnaan rancangan Renja BAPPEDA; 

Penyempurnaan rancangan Renja BAPPEDA perlu dilakukan setelah 

mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk rancangan kerja. 

12. Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan 

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah kabupaten bertujuan 

untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja BAPPEDA dengan saran dan 

masukan dari tim desk rancangan Renja Perangkat Daerah. 
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13. Penyesuaian dokumen rancangan Renja BAPPEDA dengan hasil 

pembahasan forum Perangkat Daerah. 

Dokumen rancangan Renja BAPPEDA yang telah didiskusikan dalam 

forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali dengan masukan dari 

hasil kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum Perangkat Daerah.  

B. Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja 

BAPPEDA Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa; 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Nasional; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2005-2025; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung 

Tahun 2005-2025; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2011-2031; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun 2012 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 
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16. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 

2018-2023; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis 

Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Satuan 

Kerja Perangkat Daerah, dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;  

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah;  

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang  Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; dan 

23. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020 tentang 

Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Renja BAPPEDA Tahun 2022 adalah sebagai pedoman 

bagi BAPPEDA Kabupaten Temanggung dalam rangka merumuskan prioritas 

kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran beserta indikatornya 

yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja BAPPEDA untuk Tahun 2022 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BAPPEDA. 

Adapun tujuan dari disusunnya Renja BAPPEDA Tahun 2022 adalah antara 

lain sebagai berikut: 
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1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2022 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, 

tepat sasaran, dan berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan BAPPEDA selama kurun 

waktu 1 tahun yaitu Tahun 2022; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing 

program dan kegiatan BAPPEDA Tahun 2022; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan 

kegiatan BAPPEDA Tahun 2022; dan  

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) 

BAPPEDA Tahun 2022. 

 

D. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja BAPPEDA Tahun 2022 

adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan 

tujuan, dan sistematika penulisan. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA TAHUN 2022 

Bab ini menjelaskan tentang perbandingan proyeksi capaian akhir Renja Bappeda 

sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2021 terhadap target di Tahun 2021. 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN  

Bab ini berisi tenatng tujuan dan sasaran Renja Bappeda  ( sasaran, indikator 

sasaran, target kinerja dan keterkaitannya dengan pelaksanaan visi dan misi 

Kabupaten temanggung Tahun 2022). 

BAB IV PENUTUP 

Bab ini menjelaskan tentang catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, 

rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA TAHUN 2020 

 

1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja BAPPEDA Tahun 2020 dan Capaian Renstra 

BAPPEDA Tahun 2019-2023 

Dalam melakukan penyusunan Renja BAPPEDA Tahun 2022, diperlukan 

adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja BAPPEDA Tahun 2020 terhadap capaian 

renstra BAPPEDA Tahun 2019-2023, serta evaluasi terhadap proyeksi capaian 

Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2021.  

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir 

Renja BAPPEDA sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2021 terhadap 

target di Tahun 2021. 

Evaluasi terhadap capaian Renstra BAPPEDA Tahun 2019-2023 telah dapat 

dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2020 sebagai tahun ke-delapan 

pelaksanaan Renstra BAPPEDA 2019-2023 telah dapat diketahui. Adapun hasil 

evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut : 
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Tabel  2.1.  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BAPPEDA 

s.d Tahun 2020 
 

NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

A. 

  

Program 

perencanaan, 

evaluasi, dan 

informasi 

pembangunan daerah 

  

  

      6.242.531.500   878.478.217   1.600.000.000 1.194.963.700   354.777.314   817.519.660   68,41   1.695.997.877   27,17   

Persentase penyusunan 

dokumen perencanaan 

pembangunan daerah 

yang tepat waktu 

% 100  100   100     100   100   100   100   100     

Persentase tersusunnya 

laporan evaluasi 

pembangunan daerah 

tepat waktu 

% 95  100   80     100   100   100   100   100     

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Tahunan 

Daerah 

Tersusunnya 3 dokumen 

yaitu RKPD 2021, 

Perubahan RKPD 2021 dan 

Rancangan Awal RKPD 

Tahun 2020 

dokumen 15 2.647.000.000 3 463.870.164 3 750.000.000 468.063.200 0,5 118.333.336  3 438.386.493 100 53,09 6 902.256.657 40,00 34,09   

2 Fasilitasi Perencanaan, 

Evaluasi, Informasi 

Pembangunan, dan 

Dana Transfer (Pusat 

dan Daerah) 

Terfasilitasinya 

perencanaan yang 

bersumber dari APBN, 

APBD Provinsi kepada 

Kabupaten dan APBD 

Kabupaten kepada Desa 

dokumen 15 728.406.500 3 122.648.907 3 150.000.000 80.524.300 0,5 20.531.318 3 71.067.772 100,

00 

52,73 6 193.716.679 40,00 26,59   

3 Fasilitasi SIPD dan data 

pokok perencanaan 

pembangunan 

Tersedianya data pokok 

perencanaan 

pembangunan daerah 

triwulan 60 647.000.000 12 87.931.309 4 100.000.000 51.125.000 1 22.516.392 4 45.437.723, 100,

00 

35,41 16 133.369.032 26,67 20,61   

4 Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan, RPJMD, 

RKPD, dan Renstra 

Perangkat Daerah 

Tersusunnya Evaluasi 

RPKD Kabupaten 

Temanggung dan 

Pendampingan  

penyusunan evaluasi 

pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah 

dokumen 18 1.070.125.000 7 204.027.837 8 200.000.000 66.242.000 2 21.700.068 8 56.061.672 100,

00 

48,77 15 260.089.509 83,33 24,30   
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

5 Pembinaan Pelaksana 

Perencanaan dan 

Evaluasi Pembangunan 

Daerah 

  

Terlaksananya pembinaan 

bagi stakeholder yang 

terlibat dalam proses 

penyusunan Rencana 

pembangunan Daerah  

orang 188 1.150.000.000 0 0 78 400.000.000 529.009.200 0   0 0,00 0   0 0,00 0,00 0,00   

Tersusunnya Raperda 

Perubahan RPJMD Tahun 

2018-2023 

dokumen 1       1     0,5 171.696.200 1 206.566.000 100 2,21 1 206.566.000, 100 17,96   

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100       48,33 22   

Predikat TT             

B. Program 

perencanaan dan 

evaluasi bidang 

ekonomi, sumber 

daya alam dan 

insfrastruktur 

  

  

  

      2.521.366.000   0,00   675.000.000 271.456.424   103.527.828   256.288.963   94,41   256.288.963   10,16   

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang ekonomi 

% 90   100   90     100   100   100   100   100     

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang sumber daya 

alam 

% 90   100   90     100   100   100   100   100     

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang infrastruktur 

% 90   100   90     100   100   100   100   100     

1 Fasilitasi Sanitasi 

  

Terfasilitasinya Sanitasi di 

Kabupaten Temanggung 

kegiatan 60 100.000.000 0 0 1 100.000.000 153.000   0 1 153.000 100 100 1 153.000, 1,67 0,15   

Tersusunnya dokumen 

EHRA dan SSK 

Dokumen                                     

2 Fasilitasi Air Minum 

  

Terfasilitasinya air minum 

pada desa sasaran spam 

(untuk desa perencanaan, 

desa pelaksanaan, dan 

desa pasca konstruksi) 

kegiatan 60 100.000.000 12 0 1 100.000.000 20.575.000 0,3 9.140.000 1 16.977.000 100 60,33 13 16.977.000 21,67 16,98   
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Penyusunan Jaktrada dan 

Review Rispam 

Dokumen     0                               

3 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Ekonomi 

Terlaksananya Koordinasi 

Perencanaan 

Pembangunan Urusan 

Pemerintahan sub Bidang 

ekonomi 

bulan 60 550.000.000 12 0 12 100.000.000 88.488.272 3 34.645.568 12 88.205.416 100 54,06 24 88.205.416 40,00 16,04   

4 Fasilitasi 

Pengembangan Ekonomi 

Lokal Partisipatif 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pengembangan Ekonomi 

Lokal Partisipatif 

bulan 60 671.366.000 12 0 12 175.000.000 67.205.000 3 33.647.600 12 67.170.100 100 50,15 24 67.170.100 40,00 10,00   

5 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Sumber Daya 

Alam 

Terlaksananya Koordinasi 

Perencanaan 

Pembangunan Urusan 

Pemerintahan sub Bidang 

Sumber Daya Alam 

bulan 60 550.000.000 12 0 12 100.000.000 49.146.868 3 12.528.592 12 43.901.323 100 51,12 24 43.901.323 40,00 7,98   

6 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Insfrastruktur 

Terlaksananya Koordinasi 

Perencanaan 

Pembangunan Urusan 

Pemerintahan sub Bidang 

infrastruktur 

bulan 60 550.000.000 12 0 12 100.000.000 45.888.284 3 13.566.068 12 39.882.124 100 52,16 24 39.882.124 40,00 7,25   

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100       40     

Predikat TT             

C. Program 

perencanaan dan 

evaluasi bidang 

pembangunan 

manusia dan 

pemerintahan 

  

  

  

 

 

 

 

  

  

 

  

    2.914.732.000   250.941.196   775.000.000 183.349.100   74.854.965   180.830.655   98,63   431.771.851   14,81   

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang kesejahteraan 

rakyat 

% 90   100   90     100   100   100   100   100     

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang sumber daya 

manusia 

% 90   100   90     100   100   100   100   100 
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Tingkat konsistensi 

kegiatan rencana kerja 

perangkat daerah 

terhadap renstra 

perangkat daerah sub 

bidang pemerintahan 

% 90   100   90     100   100   100   100   100     

1 Koordinasi 

Perencanaan dan 

Pemantauan 

Penanggulangan 

Kemiskinan 

Terlaksananya koordinasi 

perencanaan dan 

oemantauan 

penanggulangan 

kemiskinan serta 

tersedianya dokumen 

rekomendasi kebijakan 

penanggulangan daerah 

bulan 60 909.205.000 12 152.054.058 12 150.000.000 56.849.200 3 16.997.836, 12 55.851.044 100 53,14 24 207.905.102 40,00 22,87   

2 Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Perda PKP, Dokumen RPKP, 

Perbup RPKP, monev PKP 

bulan 60 293.711.500 12 58.145.738 12 75.000.000 6.023.600 3 2.200.000 12 5.885.600 100 43,32 24 64.031.338 40,00 21,80   

3 Fasilitasi Penyusunan 

Data Pencapaian SDGs 

Pemantauan dan Evaluasi 

setiap semester, draft RAD 

SDGs/TPB 

bulan 60 341.815.500 12 40.741.400 12 50.000.000 7.356.900 3 2.577.300 12 7.356.600 100 50,23 24 48.098.000 40,00 14,07   

4 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Pembangunan 

Manusia 

Koordinasi perencanaan 

Subbid Sumber Daya 

Manusia 

bulan 60 390.000.000 12 0 12 100.000.000 47.592.200 3 16.997.368 12 47.407.772 100 60,56 24 47.407.772 40,00 12,16   

5 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Pemerintahan 

Terlaksananya kegiatan 

asistensi TMMD, Pelaporan 

data UKP4 (Perpres 75 thn 

2015) triwulanan,, Koord 

perencanaan bid 

pemerintahan 

bulan 60 390.000.000 12 0 12 100.000.000 38.667.900 3 22.719.461 12 38.441.139 100 54,26 24 38.441.139 40,00 9,86   

6 Koordinasi 

Perencanaan Sub 

Bidang Kesejahteraan 

Rakyat 

Terlaksananya Koordinasi 

Perencanaan 

Pembangunan Urusan 

Pemerintahan Bidang 

Kesehatan, Kependudukan 

& KB, Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak, 

Kesjahteraan Rakyat 

bulan 60 390.000.000 12 0 12 100.000.000 23.306.300 3 13.363.000 12 22.335.500 100 34,34 24 22.335.500 40,00 5,73   

7 Penyusunan Masterplan 

Smart City 

Tersusunnya dokumen 

masterplan smart city 

kegiatan 1 200.000.000 0 0 12 200.000.000 3.553.000     12 3.553.000 100 100 12 3.553.000 100 1,78   
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan  100       48,57     

 Predikat TT             

D. Program penelitian 

dan pengembangan 

  

  

      10.256.079.000   783.849.042   2.125.000.000 330.908.200   136.741.728   321.014.313   97,01   1.104.863.355   12,09   

Persentase pemanfaatan 

hasil kelitbangan 

% 100       100     25   100   100   100   100     

Persentase hasil kreasi 

dan inovasi yang 

dikembangkan 

% 65       50     25   100   100   100   100     

1 Penyusunan Indeks 

Indikator Kinerja Utama 

Pembangunan Daerah 

Terlaksananya perhitungan 

angka indeks IKU 

Indikator 8 936.360.000 4 133.121.000 4 200.000.000, 95.829.000 0 39.724.000 4 91.435.000 100 95,41 8 224.556.000 100 23,98   

2 Kegiatan Fasilitasi 

Penyusunan Naskah 

Akademik Raperda 

kabupaten Temanggung 

Jumlah Raperda yang 

memiliki naskah akademik 

kegiatan 45 1.861.402.000 8 246.663.500 1 400.000.000 55.600.900 0 48.991.700 1 54.592.600 100 98,19 9 301.256.100 20 16,18   

3 Kegiatan penyusunan 

Jurnal Kelitbangan 

Tersusunnya sebuah 

Jurnal/majalah 

Kelitbangan yang berisi 

Kajian permasalahan dan 

isu isu strategis daerah 

kegiatan 5 410.414.000 1 35.172.000 1 75.000.000 0 0 0 0 0,00 1 0 1 35.172.000 20 8,57   

4 Penyusunan Kajian 

Teknokratik 

terlaksananya Penyusunan 

Kajian Teknokratik 

kegiatan 4 2.400.000.000 0 0 1 600.000.000 47.807.900 0,25 10.698.368 1 43.902.979 100 91,83 1 43.902.979 25,00 1,83   

5 Fasilitasi KRENOVA dan 

Hak Kekayaan 

Intelektual 

Jumlah Krenova Terjaring kegiatan 167 1.234.442.500 30 136.335.750 1 200.000.000 5.914.500 0 0 1 5.914.500 100 100 31 142.250.250 18,56 11,52   

6 Fasilitasi Inkubator 

Bisnis dan Teknologi 

Jumlah tenant yang 

terfasilitasi 

kegiatan 28 360.626.000 3 25.993.200 1 50.000.000 2.255.000 0 0 1 2.255.000 100 100 4 28.248.200 14,29 7,83   

7 Fasilitasi Kelitbangan Terfasilitasinya kegiatan 

kelitbangan 

kegiatan 60 1.365.208.500 12 146.257.002 1 300.000.000 120.000.000 0,25 37.327.660 1 119.413.334 100 99,51 13 265.670.336 21,67 19,46   

8 Fasilitasi KKN Terfasilitasinya kegiatan 

KKN 

kegiatan 60 355.945.000 12 26.944.090 1 50.000.000 1.570.900 0 0 1 1.570.900 100 100 13 28.514.990 21,67 8,01   

9 Fasilitasi Riset 

Unggulan Daerah 

Terfasilitasinya Riset 

Unggulan Daerah 

kegiatan 60 980.405.000 12 13.758.500 1 200.000.000 1.600.000 0 0 1 1.600.000 100 100 13 15.358.500 21,67 1,57   

10 Fasilitasi Tanggung 

jawab Sosial dan 

Lingkungan Perusahaan 

(TJSLP) 

Terfasilitasinya Kegiatan 

TJSLP 

kegiatan 60 351.276.000 12 19.604.000 1 50.000.000 330.000 0 0 1 330.000 100 100 13 19.934.000 21,67 5,67   

 Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan  100       28,45     

Predikat TT             
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

E Program 

perencanaan, 

evaluasi, dan 

kelitbangan perangkat 

daerah 

  

      1.499.999.000   4.956.700 100 300.000.000 568.888.800   876.800   3.888.800   0,684   8.845.500   0,59   

Persentase penyelesaian 

dokumen perencanaan, 

evaluasi, data pokok, dan 

pelaporan perangkat 

daerah. 

% 100       100     25   100   100   100   100     

1 Sinkronisasi 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

      1.475.000.000   0   295.000.000 565.000.000 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00   

2 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan 

Dokumen Pelaporan 

Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan PD 

dokumen 135 24.999.000 34 4.956.700 27 5.000.000 3.888.800 5 876.800 24 3.888.800 100 100 58 8.845.500 42,96 35,38   

 Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100       42,96     

 Predikat TT             

F Program pelayanan 

adminsitrasi 

perkantoran 

  

      4.720.190.266   910.592.303 100 1.082.500.000 755.646.700   160.342.295 0 660.586.608 0 87,42 100  1.571.178.911   33,29   

Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran 

% 100       100                 0   0     

1 Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

Terbayarnya biaya telpon, 

internet, air dan listrik 

kantor Gedung Bappeda 

dan Laboratorium Terpadu 

bulan 60 1.000.000.000 12 135.803.824 12 175.000.000 124.920.000 3 23.476.423 12 99.006.971 100 79,26 24 234.810.795 40,00 23,48   

2 Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 

Tersedianya alat dan 

bahan kebersihan kantor 

bulan 60 398.771.600 12 81.498.736 12 150.000.000 59.456.100 3 12.642.150 12 55.867.025 100 93,96 24 137.365.761 40,00 34,45   

3 Penyediaan alat tulis 

kantor 

Tersedianya kebutuhan 

alat tulis kantor 

bulan 60 76.454.100 12 16.450.500 12 30.000.000 28.915.000 3 3.064.000 12 28.194.500 100 97,51 24 44.645.000 40,00 58,39   

4 Penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan dan penggandaan 

bulan 60 102.999.900 12 23.999.850 12 25.000.000 19.000.000 3 4.625.200 12 18.563.600 100 97,7 24 42.563.450 40,00 41,32   

5 Penyediaan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Tersedianya Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

bulan 60 95.949.500 12 25.937.000 12 25.000.000 23.000.000 3 4.668.500 12 22.922.500 100 99,66 24 48.859.500 40,00 50,92   

6 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Tersediaanya peralatan 

rumah tangga dan 

peralatan dapur 

bulan 60 40.000.000 12 0 12 10.000.000,00 0 0 0 0 0,00 12 0 12 0,00 20,00 0,00   
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NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

7 Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

Tersedianya bahan 

bacaan(surat kabar), buku 

perpustakaan dan 

peraturan perundang-

undangan 

bulan 60 41.360.000 12 5.691.000 12 20.000.000 4.020.000 3 699.000 12 3.851.000 100 95,8 24 9.542.000 40,00 23,07   

8 Penyediaan makanan 

dan minuman 

Tersedianya makan dan 

minum karyawan dan tamu 

bulan 60 280.000.000 12 55.814.500 12 50.000.000 46.000.000 3 8.044.500 12 30.292.000 100 65,85 24 86.106.500 40,00 30,75   

9 Rapat-rapat kordinasi 

dan konsultasi ke luar 

daerah 

Tersedianya kegiatan 

koordinasi dan konsultasi 

luar daerah 

bulan 60 619.999.966 12 154.679.155 12 125.000.000 80.202.800 3 17.300.274 12 47.505.378 100 59,23 24 202.184.533 40,00 32,61   

10 Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi dalam 

daerah 

Tersedianya kegiatan 

koordinasi dan konsultasi 

di dalam derah 

bulan 60 9.995.200 12 2.388.900 12 2.500.000 2.500.000 3 996.900 12 1.691.900,00 100 67,68 24 4.080.800 40,00 40,83   

11 Penyediaan jasa 

pelayanan perkantoran 

Tersedianya pembayaran 

honor tenaga non PNS, 

lembur PNS dan Non PNS, 

dan belanja transaksi 

keuangan 

bulan 60 1.106.680.000 12 222.220.747 12 250.000.000 241.848.800 3 56.236.372 12 227.761.511,00 100 94,18 24 449.982.258 40,00 40,66   

12 Penyediaan jasa 

pengamanan 

gedung/Kantor 

Tersedianya jasa 

pengamanan satpam/ 

penjaga malam 

bulan 60 947.980.000 12 186.108.091 12 220.000.000 125.784.000 3 28.588.976 12 124.930.223 100 99,32 24 311.038.314 40,00 32,81   

 Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan  100       38,33     

 Predikat TT             

G Program peningkatan 

sarana prasarana 

aparatur 

      3.040.000.000   526.768.634   1.055.000.000 404.044.000   122.461.727 
 

376.448.834   93,17   903.217.468   29,71   

 
  Persentase pemenuhan 

kebutuhan sarana 

prasarana aparatur 

% 100       100     25   100   100   100   100     

1 Pengadaan 

perlengkapan gedung 

kantor 

Tersedianya perlengkapan 

gedung kantor Bappeda 

bulan 60 455.000.000 12 100.019.200 12 50.000.000 16.045.000 3 2.827.900 12 15.872.900 100 98,93 24 115.892.100 40,00 25,47   

2 Pengadaan peralatan 

gedung kantor 

Tersedianya peralatan 

gedung kantor Bappeda 

bulan 60 500.000.000 12 145.900.500 12 100.000.000 65.192.300 3 31.459.000 12 60.243.100 100 92,41 24 206.143.600 40,00 41,23   

3 Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor 

Terpeliharanya gedung 

kantor 

bulan 60 970.000.000 12 38.603.360 12 700.000.000 112.874.900 3 53.674.505 12 111.179.805 100 98,5 24 149.783.165 40,00 15,44   

4 Pemeliharaan 

rutin/berkala 

kendaraan 

dinas/operasional 

Terpeliharanya kendaraan 

dinas agar tetap dalam 

kondisi baik 

bulan 60 805.000.000 12 172.250.355 12 150.000.000 154.931.800 3 23.869.322 12 142.637.979 100 92,07 24 314.888.334 40,00 39,12   



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 
17 

NO. BIDANG/ PROGRAM/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN 

  

SATUAN TARGET AKHIR RENSTRA 

(2023) 

REALISASI 

s/d 2019 

TARGET 2020 REALISASI PER 

TRIWULAN 

IV 

REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 REALISASI s/d 2020 CAPAIAN s/d 2020 KET 

K Rp K Rp K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

5 Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan gedung 

kantor 

Terpeliharanya 

perlengkapan gedung 

kantor agar tetap dalam 

kondisi baik 

bulan 60 150.000.000 12 29.997.719 12 30.000.000 30.000.000 3 4.185.000 12 22.464.800 100 74,88 24 52.462.519 40,00 34,98   

6 Pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan 

gedung kantor 

Terpeliharanya peralatan 

gedung kantor agar tetap 

dalam kondisi baik 

bulan 60 160.000.000 12 39.997.500 12 25.000.000 25.000.000 3 6.446.000 12 24.050.250 100 96,2 24 64.047.750 40,00 40,03   

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan  100       40,00     

 Predikat TT             

H. Program peningkatan 

disiplin aparatur 

  

      32.500.000   0,00 100 12.500.000 9.980.000   0,00 0 9.980.000 0 100   9.980.000   30,71   

Persentase kepatuhan 

ASN dalam penggunaan 

pakaian dan atributnya 

% 100       100                 100   0     

1 Pengadaan pakaian 

dinas beserta 

perlengkapannya 

Tersedianya pakaian dinas 

beserta perlengkapannya 

paket 2 32.500.000 1 0 1 12.500.000 9.980.000 0 0 1 9.980.000 100 100 2 9.980.000 100 30,71   

 Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan  100       100     

 Predikat TT             

JUMLAH 31.227.397.766 3.355.586.092 7.625.000.000 3.719.236.924   953.582.657   2.626.557.833       5.982.143.925       

RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 100 70,62     67,97 19   

PREDIKAT TT             

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH 100                                                                              100     

PREDIKAT TT             

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan                

Faktor penghambat pencapaian kinerja : kurangnya kompetensi dan kuantitas pegawai                

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : perlu dilaksanakannya dengan sungguh-sungguh kegiatan yang sudah direncanakan pada triwulan II, III, dan IV dalam rangka tercapainya target kinerja               

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya : untuk tetap direncanakan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalam rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA               

 
 



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 

Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun 

2020 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra BAPPEDA Tahun 

2019-2023.  

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja BAPPEDA di 

tahun sebelumnya maka akan didapat gambaran atas pelaksanaan program dan 

kegiatan BAPPEDA berupa: 

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan, dengan kegiatan sbb: 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Tahunan Daerah; 

b. Fasilitasi Perencanaan, Evaluasi, Informasi Pembangunan, dan Dana 

Transfer (Pusat dan Daerah); 

c. Fasilitasi SIPD dan data pokok perencanaan pembangunan; 

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan, RPJMD, RKPD, dan Renstra 

Perangkat Daerah; 

e. Pembinaan Pelaksana Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah; 

f. Fasilitasi Sanitasi; 

g. Fasilitasi Air Minum; 

h. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Ekonomi; 

i. Fasilitasi Pengembangan Ekonomi Lokal Partisipatif; 

j. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Sumber Daya Alam; 

k. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Insfrastruktur; 

l. Koordinasi Perencanaan dan Pemantauan Penanggulangan 

Kemiskinan; 

m. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan; 

n. Fasilitasi Penyusunan Data Pencapaian SDGs; 

o. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Pembangunan Manusia; 

p. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan; 

q. Koordinasi Perencanaan Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat; 

r. Penyusunan Masterplan Smart City; 

s. Penyusunan Indeks Indikator Kinerja Utama Pembangunan Daerah; 

t. Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Naskah Akademik Raperda kabupaten 

Temanggung; 

u. Penyusunan Kajian Teknokratik; 

v. Fasilitasi KRENOVA dan Hak Kekayaan Intelektual; 

w. Fasilitasi Inkubator Bisnis dan Teknologi; 
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x. Fasilitasi Kelitbangan; 

y. Fasilitasi KKN; 

z. Fasilitasi Riset Unggulan Daerah; 

aa. Fasilitasi Tanggung jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan (TJSLP); 

bb. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen Pelaporan; 

cc. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 

dd. Penyediaan jasa kebersihan kantor; 

ee. Penyediaan alat tulis kantor; 

ff. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan; 

gg. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor; 

hh. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan; 

ii. Penyediaan makanan dan minuman; 

jj. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah; 

kk. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah; 

ll. Penyediaan jasa pelayanan perkantoran; 

mm. Penyediaan jasa pengamanan gedung/Kantor; 

nn. Pengadaan perlengkapan gedung kantor; 

oo. Pengadaan peralatan gedung kantor; 

pp. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor; 

qq. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional; 

rr. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor; 

ss. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor; 

tt. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya. 

2. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan (kegiatan yang direfocusing) , dengan kegiatan sbb: 

a. Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah (SPPD); 

b. Pengadaan Peralatan Rumah Tangga; 

c. Penyusunan Jurnal Kelitbangan. 

Penyebab kegiatan-kegiatan diatas tidak memenuhi kinerja sesuai yang 

direncanakan adalah imbas terjadinya pandemi covid-19, sehingga anggaran 

digunakan untuk refocusing. 

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BAPPEDA 

Kabupaten Temanggung Tahun 2020, maka dapat dikatakan bahwa BAPPEDA 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dapat dikatakan berhasil, 

karena secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian kinerja dengan 
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kategori ”Memuaskan” yaitu dengan nilai 100%,. Hal tersebut didukung dengan 

data capaian kinerja per sasaran strategis sebagai berikut: 

1. Meningkatnya kualitas perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah; 

  Capaian Kinerja : 100,-% kategori Memuaskan 

2. Meningkatnya Meningkatnya implementasi hasil kelitbangan 

  Capaian Kinerja : 100,- % kategori Memuaskan 

Dari Tabel 2.1. dapat diketahui bahwa pada pelaksanaan program dan 

kegiatan di Tahun 2020 ini diproyeksikan semua dapat tercapai sesuai dengan 

target yang telah ditetapkan pada Renstra BAPPEDA Kabupaten Temanggung 

Tahun 2020-2023.  

 

1.2. Analisis Kinerja Pelayanan BAPPEDA 

1. Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD) 

Gambaran tentang Kinerja Pelayanan BAPPEDA dapat dilihat pada 

tabel Capaian IKPD berikut: 

Tabel  2.2.  
Capaian Kinerja Pembangunan Daerah BAPPEDA 

 Kabupaten Temanggung Tahun 2020 
 

No 
INDIKATOR  
KINERJA 

Sat
uan 

TARGET REALISASI 

Capa

ian 
s/d 

2020 
(%) 

Sta
tus 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023   

1 Persentase 

Peyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

% 100 100 100 100 100 100 100    100 TT 

2 Persentase 

tersusunnya laporan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah tepat waktu 

% 75 80 85 90 95 100 84,18    100 TT 

3 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Ekonomi 

% 90 90 90 90 90 96,12 96,55    100 TT 

4 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

% 90 90 90 90 90 95,10 97,27    100 TT 
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah sebagai 

berikut: 

1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 10 (100%) terdiri 

dari: 

a. Persentase Peyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah yang tepat waktu 

Faktor pendorong indikator tersebut adalah Komitmen PD, fasilitasi 

dan pendampingan secara intensif dari verifikator Bappeda. 

b. Persentase tersusunnya laporan evaluasi pembangunan daerah 

tepat waktu 

Daerah Sub Bidang 

Infrastruktur 

5 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Sumber Daya Alam 

% 90 90 90 90 90 100 94,92    100 TT 

6 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Sumber Daya 

Manusia 

% 90 90 90 90 90 93,49 96,82    100 TT 

7 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Kesejahteraan 

Rakyat 

% 90 90 90 90 90 95,53 96,43    100 TT 

8 Tingkat konsistensi 

kegiatan Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah terhadap 

Renstra Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Pemerintahan 

% 90 90 90 90 90 95,72 96,45    100 TT 

9 Persentase 

pemanfaatan hasil 

kelitbangan 

% 100 100 100 100 100 100 100    100 TT 

10 Persentase hasil 

kreasi dan inovasi 

yang di kembangkan 

dan di terapkan 

% 45,- 50,- 55,- 60,- 65,- 66,7 100    100 TT 
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1) Faktor Pendorong indikator tersebut adalah Komitmen PD, 

fasilitasi dan pendampingan secara intensif dari verifikator 

Bappeda   

2) Faktor Penghambat adanya pergantian personil, sehingga 

petugas penyusun laporan yang baru belum sepenuhnya 

memahami alur dan proses entry laporan 

3) Rekomendasi yaitu bintek dan monev penyusunan laporan 

evaluasi, diprioritaskan bagi petugas pengelola yang baru. 

c. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

d. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

e. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

f. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan 

Rakyat 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

g. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 

Manusia. 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

h. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 
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terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang  Pemerintahan 

Faktor pendorong tersebut adalah telah terintegrasinya e-planning 

dan e-budgeting serta komitmen daerah dalam menjaga konsistensi 

perencanaan s.d penganggaran 

i. Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan 

Faktor Pendorong tersebut adalah Komitmen stakeholder dalam 

memanfaatkan hasil kelitbangan 

j. Persentase hasil kreasi dan inovasi yang di kembangkan dan di 

terapkan 

Faktor Pendorong tersebut adalah Dukungan pemerintah dari 

lingkup kabupaten sampai dengan pusat dalam mendorong 

pengembangan hasil krenova menjadi startup.  

 

2. Data Pokok 

Data Pokok pada BAPPEDA terdiri dari 2 jenis data pokok yaitu Data 

Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Perencanaan dan 

Data Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Penelitian dan 

Pengembangan, dengan rincian sebagai berikut: 

a. Data Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang 

Perencanaan 

1) Tingkat Konsistensi Program Pembangunan  

Sistem perencanaan pembangunan nasional di Indonesia 

sebagaimana diatur dalam UU No.  25 Tahun 2004 membagi ruang 

lingkup perencanaan secara sistematis dan terintegrasi. Makna 

terintegrasi dapat diartikan sebagai keselarasan perencanaan 

pembangunan antar ruang (waktu)  maupun  antar  level 

pemerintahan. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

untuk kurun waktu 5 tahun; dan Rencana Kerja Pembangunan 

(RKP) untuk jangka pendek kurun waktu 1 tahunan. Kinerja 

pemerintah daerah secara akumulatif harus dapat berdampak pada 

kinerja Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat. Seluruh 

dokumen perencanaan harus saling terintegrasi dan saling 

mendukung pencapaian satu sama lain. Setiap tahunnya 

pemerintah daerah menyusun dokumen Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) sebagai bentuk dokumen perencaan 

jangka pendek. RKPD disusun sebagai penjabaran arah kebijakan 
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tahunan selama 5 tahun yang ada di dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), sesuai dengan program 

tahunan yang ada di dalam RPJMD. 

Konsistensi Program Pembangunan dihitung dengan rumus 

program dalam RKPD tahun berkenaan (tahun 2020) dibagi jumlah 

program yang direncanakan dalam RPJMD untuk tahun berkenaan 

(tahun 2019) dikali 100. Selama tahun 2018-2023, semua program 

yang ada dalam RKPD telah selaras dengan program dalam RPJMD 

(100%). Hal ini dikarenakan dalam proses perencanaan 

pembangunan daerah telah menggunakan aplikasi sistem 

perencanaan pembangunan daerah (SIMPEDA) untuk periode 

RPJMD tahun 2013-2018 dan periode RPJMD Tahun 2018-2023 

telah menggunakan aplikasi e-planning yang terintegrasi dengan e-

budgeting. 

Tabel  2.3.  
Tingkat Konsistensi Program Pembangunan 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah Program 

Pembangunan 

dalam RPJMD 

n.a n.a 127 122 125 

2. Jumlah Program 

Pembangunan 

dalam RKPD 

n.a n.a 146 125 124 

3. Persentase (%) 100 100 86,99 97,6 99,2 

Sumber : RKPD Kabupaten Temanggung 

Jumlah Program dalam RPJMD Kabupaten Temanggung 

Tahun 2018–2023 sebanyak 125 program. Jumlah Program dalam 

RKPD Tahun 2020 sebanyak 125 program, namun terdapat 1 

program kesesuaian program RPJMD dan RKPD dapat dilihat pada 

gambar berikut ini. 
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Gambar 2.1.  

Irisan Kesesuaian Jumlah Program RPJMD Tahun 2018-2023  

dengan Program RKPD Tahun 2020 

 

Berdasarkan gambar di atas diketahui bahwa jumlah program 

dalam RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018–2023 yang 

sesuai dengan RKPD Tahun 2020 sebanyak 124 program. 

Tabel  2.4.  
Program Pada RPJMD yang Tidak Dilaksanakan di RKPD Tahun 

2020 

 

No. Program pada RPJMD tidak dilaksanakan di 

RKPD Tahun 2020 

PD Pengampu 

1 Program Pengembangan Kawasan Strategis  DPUPKP 

Sumber: Bappeda Kabupaten Temanggung, data diolah. 

 

Sebanyak 1 program RPJMD yang tidak dilaksanakan di RKPD 

Tahun 2020 yaitu Program Pengembangan Kawasan Strategis yang 

dialokasikan anggarannya pada tahun 2021 untuk memfasilitasi 

pengadaan tanah untuk pengadaan Jalan Lingkar Parakan. 

Tabel  2.5.  
Program Pada RKPD Diluar RPJMD 

 

No. Program pada RKPD tidak dilaksanakan di 

RPJMD 

PD Pengampu 

1 Program peningkatan kapasitas aparatur 

pemerintahan desa 

DINPERMADES 

 

Berdasarkan tabel diatas terdapat 1 program RKPD diluar 

RPJMD yaitu Program peningkatan kapasitas aparatur 

pemerintahan desa. Hal ini dikarenakan Program tersebut di RPJMD 

PROGRAM 

RPJMD RKPD 

1 124 1 
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sudah digabung menjadi 1 program, yaitu Program peningkatan 

kapasitas aparatur pemerintahan desa dan pengelolaan aset desa. 

2) Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Tepat Waktu 

Dokumen perencanaan pembangunan meliputi RPJPD, 

RPJMD, Renstra PD, RKPD, perubahan RKPD, Renja, dan 

perubahan Renja. Kondisi di Kabupaten Temanggung pada Triwulan 

I, belum tersusun dokumen perencanaan atau 0% dikarenakan pada 

bulan Januari-Maret 2020 merupakan agenda pelaksanaan 

Musrenbang RKPD tingkat Kecamatan sampai dengan Musrenbang 

RKPD Kabupaten. Dokumen perencanaan yang disusun paling awal 

pada tahun 2020 adalah Dokumen RKPD dan Renja PD Tahun 2021 

yang dijadwalkan selesai pada semester II. Dengan disusunnya 

perencanaan tepat waktu akan mempengaruhi kelancaran proses 

penganggaran dan pelaksanaan pembangunan. 

Tabel  2.6.  
Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Tepat Waktu 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah dokumen 

Perencanaan 

pembangunan 

daerah tepat 

waktu 

n.a 96 96 144 96 

2. Jumlah dokumen 

Perencanaan 
pembangunan 

daerah 

n.a 96 96 144 96 

3. Persentase (%) n.a 100 100 100 100% 
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Tabel  2.7.  
Jenis Dokumen Perencanaan Pembangunan  

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 
 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

Dokumen Perencanaan 

pembangunan daerah tepat 
waktu 

     

1. RPJMD - - - 1 - 

2. Renstra - - - 47 - 

3. RKPD 1 1 1 1 1 

4. Renja PD 47 47 47 47 47 

3. Perubahan RKPD  1 1 1 1 1 

4. Perubahan Renja PD 47 47 47 47 47 

JUMLAH 96 96 96 144 96 

 

Dokumen perencanaan perangat daerah telah diselesaikan 

tepat waktu oleh perangkat daerah sehingga realisasi tahun 2019 

mencapai 100% begitu pula dengan realisasi sampai dengan 

Triwulan IV yang meliputi penyusunan RKPD, Renja PD, Perubahan 

RKPD dan Perubahan Renja PD. 

3) Persentase tersusunnya laporan evaluasi pembangunan daerah 

tepat waktu 

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan diatur 

dalam Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

sebagai tahap pengendalian rencana pembangunan. Berdasarkan 

peraturan dimaksud terdapat beberapa tata cara pengendalian yang 

diatur antara lain: pengendalian, dilakukan dengan maksud untuk 

dapat menjamin bahwa pelaksanaan rencana pembangunan sesuai 

dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Dokumen 

evaluasi yang meliputi Evaluasi RPJMD, Evaluasi Renstra PD, 

Evaluasi RKPD, Evaluasi Renja PD, Laporan IKPD.  

Tabel  2.8.  
Persentase Tersusunnya Laporan Evaluasi Pembangunan  

Daerah Tepat Waktu 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah laporan 

evaluasi 

pembangunan 

n.a n.a 316 268 266 
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No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

daerah tepat 

waktu 

2. Jumlah laporan 

evaluasi 
pembangunan 

daerah 

n.a n.a 316 268 316 

3. Persentase (%) n.a n.a 100 100 98,42 

 

Tabel  2.9.  
Jenis Dokumen Evaluasi Pembangunan di Kabupaten Temanggung 

Tahun 2016-2020 

 

156 adalah evaluasi renja PD, Bagian, Kecamatan, dan 

Kelurahan dikali 2 semester. Untuk laporan IKPD dan Data pokok 

sebanyak 110 terdiri dari PD, Bagian, dan Kecamatan dikali 2 

semester. 

Dokumen evaluasi daerah dan yang disusun perangkat daerah 

telah diselesaikan tepat waktu sehingga capaian tahun 2020 

mencapai 100%. 

 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

Dokumen Evaluasi  

pembangunan daerah tepat 

waktu 

     

1. Evaluasi RPJMD 1 - 1 - 1 

2. Evaluasi Renstra n.a - 47 - 47 

3. Evaluasi RKPD 2 2 2 2 2 

4. Evaluasi Renja PD 156 156 156 156 156(78*2) 

3. Laporan IKPD dan 

Data Pokok 

n.a n.a 110 110 110(55*2) 

JUMLAH na na 316 268 316 

REKAP KETERLAMBATAN PENGUMPULAN LAPORAN EVALUASI 

TAHUN 2020 

     

NO URAIAN 
TEPAT 

WAKTU 
TERLAMBAT 

JUMLAH 

LAPORAN 

EVALUASI 

1 EVALUASI RPJMD 1   1 

2 EVALUASI RKPD 2   2 

3 EVALUASI RENSTRA 44 3 47 

4 EVALUASI RENJA 137 19 156 

5 
LAPORAN IKPD DAN 

DATA POKOK 82 28 110 

  JUMLAH 266 50 316 
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4) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satu kebijakan atas serangkaian 

waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi diperoleh 

dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat daerah sub 

bidang ekonomi dibagi jumlah kegiatan dalam Renstra Sub Bidang 

ekonomi dikali 100. Tingkat konsitensi kegiatan pada sub bidang 

ekonomi tahun 2020 sampai dengan triwulan I sebagaimana tabel di 

bawah ini : 

Tabel  2.10.  
Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

 

 

 

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi pada 

tahun 2019 sebesar 96,12% dan meningkat menjadi 96,55% pada 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan 

Dalam Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah Sub 

Bidang Ekonomi 

sesuai dengan 
Renstra 

n.a n.a n.a 99 84 

2. Jumlah kegiatan 

Dalam Renstra 

Sub Bidang 

Ekonomi 

n.a n.a n.a 103 87 

3. Tingkat 

konsistensi 
kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 96,12 96,55 
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tahun 2020. Capaian ini telah memenuhi target dalam RPJMD dan 

Renstra yaitu 90% hal ini menunjukkan pula bahwa indikasi 

kegiatan dalam Renstra dapat direalisasikan dalam Renja secara 

konsisten. 

Tabel  2.11.  
Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi dalam 

Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 

 

5) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satukebijakan atas serangkaian 

waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Insfrastruktur 

diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat 

daerah sub bidang Insfrastruktur dibagi jumlah kegiatan dalam 

Renstra Sub Bidang Infrastruktur dikali 100. Tingkat konsitensi 

kegiatan pada sub bidang infrastruktur tahun 2020 sampai dengan 

No Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan Tahun 2020 

Renstra  Renja  

Kegiatan 

Dalam Renja 

Yang Sesuai 
Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra 

Yang Tidak 

Terakomodir 
Dalam Renja 

1 Disperindakop dan 

UKM 

20 18 18 2 

2 Disbudpar 31 30 30 1 

3 Bagian 

Perekonomian 

4 4 4 0 

4 DPMPTSP 19 19 19 0 

5 Disnaker 13 13 13 0 

 TOTAL 87 84 84 3 



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 

triwulan IV sebagaimana tabel di bawah ini : 

Tabel  2.12.  
Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

 

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur  pada 

tahun 2019 sebesar 95,10% namun menurun menjadi 94,92% pada 

tahun 2020. Meskipun realisasi 2020 lebih rendah, namun telah 

memenuhi target dalam RPJMD dan Renstra yaitu 90% hal ini 

menunjukkan pula bahwa indikasi kegiatan dalam Renstra dapat 

direalisasikan dalam Renja secara konsisten. 

Tabel  2.13.  
Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastruktur dalam 

Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 

 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan 

Dalam Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah Sub 
Bidang 

Infrastruktur 

sesuai Renstra 

n.a n.a n.a 136 112 

2. Jumlah kegiatan 

Dalam Renstra 

Sub Bidang 
Infrastruktur 

n.a n.a n.a 143 118 

3. Tingkat 

konsistensi 

kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 95,10 94,92 

No Perangkat 

Daerah 

Jumlah Kegiatan Tahun 2020 

Renstra Renja Kegiatan 

Dalam Renja 

Yang Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra Yang 

Tidak 

Terakomodir 
Dalam Renja 

1 DPUPKP 73 73 73 0 

2 Dinas 

Perhubungan 

76 31 31 5 

3 Bagian Humas 9 8 8 1 

 TOTAL 118 112 112 6 
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6) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 

Alam 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satu kebijakan atas serangkaian 

waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 

diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat 

daerah sub bidang Sumber Daya Alam dibagi jumlah kegiatan dalam 

Renstra Sub Bidang Sumber Daya Alam dikali 100. Tingkat 

konsistensi kegiatan pada sub bidang Sumber Daya Alam tahun 

2020 sampai dengan triwulan IV sebagaimana tabel di bawah ini : 

Tabel  2.14.  
Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan 

Dalam Rencana Kerja 
Perangkat Daerah 

Sub Bidang Sumber 

Daya Alam sesuai 

Renstra 

n.a n.a n.a 200 107 

2. Jumlah kegiatan 

Dalam Renstra Sub 

Bidang Sumber Daya 
Alam 

n.a n.a n.a 200 110 

3. Tingkat konsistensi 

kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 100 97,27 

 
Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam  

pada tahun 2019 100% namun menurun menjadi 97,27% pada 
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tahun 2020. Meskipun realisasi 2020 lebih rendah, namun telah 

memenuhi target dalam RPJMD dan Renstra yaitu 90% hal ini 

menunjukkan pula bahwa indikasi kegiatan dalam Renstra dapat 

direalisasikan dalam Renja secara konsisten. 

Tabel  2.15.  
Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya Alam 

dalam Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 

 

No Perangkat 

Daerah 

Jumlah Kegiatan Tahun 2020 

Renstra Renja Kegiatan 

Dalam Renja 

Yang Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra Yang 

Tidak 

Terakomodir 

Dalam Renja 

1 Dintanpangan 37 43 37 0 

2 Dinakan 29 29 29 0 

3 Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

44 41 41 3 

 
TOTAL 110 113 107 3 

 

7) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 

Manusia 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satu kebijakan atas serangkaian 

waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 

Manusia diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja 

Perangkat daerah sub bidang Sumber Daya Manusia dibagi jumlah 

kegiatan dalam Renstra Sub Bidang Sumber Daya Manusia dikali 

100. Tingkat konsistensi kegiatan pada sub bidang Sumber Daya 
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Alam tahun 2020 sampai dengan triwulan IV sebagaimana tabel di 

bawah ini: 

Tabel  2.16.  
Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah 
 Sub Bidang Sumber Daya Manusia 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 

Manusia pada tahun 2019 sebesar 93,49% dan meningkat menjadi 

96,43% pada tahun 2020. Capaian ini telah memenuhi target dalam 

RPJMD dan Renstra yaitu 90% hal ini menunjukkan pula bahwa 

indikasi kegiatan dalam Renstra dapat direalisasikan dalam Renja 

secara konsisten. 

 
Tabel  2.17.  

Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber Daya 
Manusia dalam Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 
 

 

Dalam Program peningkatan akses pendidikan Sekolah Dasar, 

terdapat 1 (satu) kegiatan yang tidak ada dalam Renstra tetapi 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan Dalam 

Rencana Kerja Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Sumber Daya Manusia 
sesuai dengan Renstra 

n.a n.a n.a 115 108 

2. Jumlah kegiatan Dalam 

Renstra Sub Bidang 

Sumber Daya Manusia 

n.a n.a n.a 123 112 

3. Tingkat konsistensi 

kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 93,49 96,43 

No Perangkat 

Daerah 

Jumlah Kegiatan Tahun 2020 

Renstra Renja Kegiatan 
Dalam Renja 

Yang Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 
Renstra 

Yang Tidak 

Terakomodir 

Dalam Renja 

1 Dinas Pendidikan, 

Pemuda dan 

Olahraga 

91 88 87 4 

2 Dinas Kearsipan 

dan Perpustakaan 

21 21 21 0 

 TOTAL 112 109 108 4 
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tercantum dalam Renja, yaitu kegiatan Bantuan siswa/mahasiswa 

berprestasi (kode rek 101.02.011) dengan anggaran Rp 

400.000.000,-. Hal ini disebabkan untuk mengakomodir kegiatan 

penanggulangan kemiskinan yang tercantum dalam SPKD. 

 

8) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan 

Rakyat 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satu kebijakan atas serangkaian 

waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan 

Rakyat diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja 

Perangkat daerah sub bidang Kesejahteraan Rakyat dibagi jumlah 

kegiatan dalam Renstra Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat dikali 

100. Tingkat konsistensi kegiatan pada sub bidang Kesejahteraan 

Rakyat tahun 2020 sampai dengan triwulan IV sebagaimana tabel di 

bawah ini : 

Tabel  2.18.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah terhadap 

Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan 
Dalam Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah Sub Bidang 

Kesejahteraan 

Rakyat sesuai 

Renstra 

n.a n.a n.a 130 152 

2. Jumlah kegiatan n.a n.a n.a 139 157 
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No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

Dalam RenstraSub 

Bidang 

Kesejahteraan 
Rakyat 

3. Tingkat konsistensi 

kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 93,53 96,82 

 

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan 

Rakyat pada tahun 2019 sebesar 93,53% dan meningkat menjadi 

96,82% pada tahun 2020. Capaian ini telah memenuhi target dalam 

RPJMD dan Renstra yaitu 90% hal ini menunjukkan pula bahwa 

indikasi kegiatan dalam Renstra dapat direalisasikan dalam Renja 

secara konsisten. 

Tabel  2.19.  

Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat 
dalam Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 

 

 

9) Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan 

Konsisten adalah tindakan yang sama yang dilakukan secara 

berulang-ulang dari waktu ke waktu, terutama tindakan ini 

dilakukan agar adil dan akurat. Definisi yang lain yaitu memegang 

teguh suatu prinsip atau pendirian. Konsistensi dapat dipahami 

secara horizontal yaitu relatif terhadap beberapa kebijakan pada 

satu waktu dan seara vertikal yaitu satu kebijakan atas serangkaian 

No 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah Kegiatan Tahun 2020 

Renstra  Renja  

Kegiatan 

Dalam Renja 

Yang Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra 

Yang Tidak 

Terakomodir 

Dalam Renja 

1 Dinas Kesehatan 74 77 74 3 

2 Dinas Sosial 26 24 24 2 

3 DPPKBPPPA 22 21 21 1 

4 BPBD 19 19 18 1 

5 Bagian Kesra 

Setda 

9 9 9 0 

6 RSUD Kabupaten 

Temanggung 

7 6 6 1 

 TOTAL 157 156 152 8 
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waktu dilihat perkembangan ke depan. Pentingnya konsistensi 

penjabaran mulai dari rumusan kebijakan perencanaan hingga pada 

rumusan kegiatan indikatif akan memberi kemudahan dan 

kejelasan kepada setiap perangkat daerah dari kebijakan tersebut.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan 

diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat 

daerah sub bidang Pemerintahan dibagi jumlah kegiatan dalam 

Renstra Sub Bidang Pemerintahan dikali 100. Tingkat konsistensi 

kegiatan pada sub bidang Pemerintahan tahun 2020 sampai dengan 

triwulan IV sebagaimana tabel di bawah ini : 

 
Tabel  2.20.  

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah 
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan pada 

tahun 2019 sebesar 95,42% dan meningkat menjadi 96,45% pada 

tahun 2020. Capaian ini telah memenuhi target dalam RPJMD dan 

Renstra yaitu 90% hal ini menunjukkan pula bahwa indikasi 

kegiatan dalam Renstra dapat direalisasikan dalam Renja secara 

konsisten. 

 

 

No. Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Jumlah kegiatan 

Dalam Rencana 

Kerja Perangkat 

Daerah Sub 
Bidang 

Pemerintahan 

sesuai dengan 

Renstra 

n.a n.a n.a 1.084 760 

2. Jumlah kegiatan 

Dalam Renstra 

Sub Bidang 
Pemerintahan 

n.a n.a n.a 1.136 784 

3. Tingkat 

konsistensi 

kegiatan (%) 

n.a n.a n.a 95,42 96,45 
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Tabel  2.21.  
Jumlah kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan dalam 

Rencana Kerja dan Renstra Perangkat Daerah 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2020 

 

No Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan 

RENSTRA RENJA 

Kegiatan 

Dalam Renja 
Yg Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra 

Yang Tidak 
Terakomodir 

Dlm Renja 

1 Kesbangpol 17 18 17 0 

2 Dinpermades 22 27 21 1 

3 Dinkominfo 29 27 27 2 

4 Setwan 9 9 9 0 

5 Bag. Pemerintahan 10 10 10 0 

6 Bag. Hukum 5 5 5 0 

7 Bag.Pembangunan 3 3 3 0 

8 Bag. Umum 2 2 2 0 

9 Bag. Ortala 9 8 8 1 

10 Bag. Humas 9 8 8 1 

11 Bag. PBJ 3 3 3 0 

12 Inspektorat 9 10 9 1 

13 Satpol PP & 

Damkar 

11 13 8 3 

14 Dindukcapil 8 7 7 1 

15 Bappeda 30 30 30 0 

16 BPPKAD 22 22 22 0 

17 BKPSDM 26 26 26 0 

18 Kecamatan 
Temanggung 

13 9 9 4 

19 Kelurahan 

Temanggung 1 

13 16 13 0 

20 Kelurahan 

Temanggung 2 

18 20 18 0 

21 Kelurahan Butuh 17 18 16 1 

22 Kelurahan 

Jampiroso 

18 19 18 0 

23 Kelurahan 

Jampirejo 

19 20 19 0 

24 Kelurahan 

Kertosari 

19 20 19 0 

25 Kelurahan 
Banyuurip 

19 20 19 0 

26 Kelurahan 

Kowangan 

20 21 19 0 

27 Kelurahan Jurang 21 22 21 0 

28 Kelurahan 

Tlogorejo 

18 18 17 1 

29 Kelurahan 

Kebonsari 

13 14 13 0 
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No Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan 

RENSTRA RENJA 

Kegiatan 

Dalam Renja 
Yg Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra 

Yang Tidak 
Terakomodir 

Dlm Renja 

30 Kelurahan 

Manding 

16 17 16 0 

31 Kelurahan 

Mungseng 

16 16 15 1 

32 Kelurahan 

Purworejo 

17 17 17 0 

33 Kelurahan Giyanti 15 16 15 0 

34 Kelurahan 

Madureso 

13 14 13 0 

35 Kelurahan Sidorejo 17 16 16 1 

36 Kelurahan 

walitelon selatan 

15 17 15 0 

37 Kelurahan 
walitelon utara 

21 20 20 1 

38 Kecamatan 

Kranggan 

8 10 8 0 

39 Kelurahan 

Kranggan 

16 16 16 0 

40 kecamatan Tretep 8 8 8 0 

41 Kecamatan 

Gemawang 

8 8 8 0 

42 Kecamatan 
Selopampang 

8 8 8 0 

43 Kecamatan 

Tlogomulyo 

8 8 8 0 

44 Kecamatan 
Bansari 

10 10 10 0 

45 Kecamatan 

Kledung 

10 10 8 2 

46 Kecamatan Bejen 8 8 8 0 

47 Kecamatan 

Wonoboyo 

9 8 8 1 

48 kecamatan Jumo 8 8 8 0 

49 Kelurahan 

Manggong 

12 14 12 0 

50 kecamatan 

Ngadirejo 

10 9 9 1 

51 Kecamatan 

candiroto 

8 8 8 0 

52 Kecamatan 

kandangan 

8 8 8 0 

53 Kecamatan Kedu 8 8 8 0 

54 Kecamatan Bulu 9 9 9 0 

55 Kecamatan 

Parakan 

9 9 9 0 

56 Kelurahan 
Parakan Kauman 

18 17 17 1 

57 Kelurahan 

Parakan Wetan 

15 16 15 0 
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No Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan 

RENSTRA RENJA 

Kegiatan 

Dalam Renja 
Yg Sesuai 

Renstra 

Kegiatan Di 

Renstra 

Yang Tidak 
Terakomodir 

Dlm Renja 

58 Kecamatan 

Kaloran 

12 8 8 4 

59 Kecamatan 

pringsurat 

8 8 8 0 

60 Kecamatan 

Tembarak 

8 8 8 0 

 
JUMLAH 788 802 760 28 
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b. Data Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Penelitian dan 

Pengembangan 

1) Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan 

Permendagri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman Penelitian Dan 

Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah 

pada Pasal 35 menyebutkan bahwa Badan Litbang Daerah 

Kabupaten/Kota atau lembaga dengan sebutan lainnya yang 

menyelenggarakan fungsi kelitbangan berwenang dan bertanggung jawab 

atas kelitbangan pemerintahan dalam negeri di kabupaten/kota, sehingga 

Bappeda juga harus memastikan bahwa setiap perumusan kebijakan dan 

regulasi yang dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Temanggung 

harus memanfaatkan hasil-hasil kelitbangan. 

Dalam hubungannya dengan perencanaan kebijakan pemerintah 

Kabupaten Temanggung yang berbasis kelitbangan sesuai Peraturan 

Bupati yang telah disebutkan sebelumnya, maka beberapa fungsi utama 

Bidang Litbang antara lain pelaksanaan pengkajian, pemberian 

rekomendasi regulasi dan kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah 

dan pemerintahan desa di kabupaten serta penyusunan kebijakan dan 

atau regulasi berbasis hasil kelitbangan di kabupaten. Oleh sebab itu salah 

satu indikator kinerja sasaran yang dibebankan kepada bidang litbang 

adalah presentase pemanfaatan hasil kelitbangan. 

Tabel  2.22.  
Persentase Pemanfaatan Hasil Kelitbangan 

di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

No Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Pemanfaatan hasil 

kelitbangan 

n.a 10 3 19 3 

2 Jumlah hasil 

kelitbangan 

n.a 10 3 10 3 

3 Persentase n.a 100 100 100 100 

Sumber : Bappeda Kabupaten Temanggung, Tahun 2020 

Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan tahun 2020 sebesar 100%. 

Hal ini berarti Bappeda sebagai unsur penunjang perencanaan dan 

kelitbangan daerah mampu mengarahkan stakeholder untuk berkomitmen 

dalam melakukan pembangunan daerah dengan berdasar hasil penelitian 

dan pengembangan yang telah ada. 
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2) Persentase hasil Krenova yang dikembangkan 

Berdasarkan UU No 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional  Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi, dan Peraturan Pemerintah No 38 Tahun 2017 

tentang Inovasi Daerah, Pemerintah Daerah diamanatkan untuk 

menumbuhkembangkan inovasi, memberikan stimulasi dan fasilitasi, 

menciptakan iklim kondusif di wilayahnya serta pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan inovasi daerah oleh Kabupaten/Kota. Upaya 

menumbuhkembangkan kreativitas dan  inovasi telah dilakukan melalui 

penyelenggaraan Lomba Kreativitas dan Inovasi (KRENOVA) Tingkat 

Kabupaten Temanggung yang diselenggarakan secara rutin sejak tahun 

2012. Selanjutnya upaya dan langkah-langkah pengembangan dan 

stimulasi kepada para inventor/inovator dilaksanakan melalui :  

• Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual; 

• Diseminasi dan pengenalan hasil-hasil invensi/inovasi kepada 

masyarakat luas agar bermanfaat dalam bentuk penyertaan Pameran; 

• Pelatihan hilirisasi teknologi / inovator bisnis; 

• Mendorong inventor/inovator menjadi wirausaha-wirausaha baru 

berbasis teknologi dalam wadah Perusahaan Pemula Berbasis 

Teknologi (PPBT) dari Kemenristekdikti. 

Tabel  2.23.  
Persentase Hasil Krenova Yang Dikembangkan 
di Kabupaten Temanggung Tahun 2016-2020 

  

  

  

  

                     

Sumber: Bappeda Kabupaten Temanggung, Tahun 2020 

Lomba Kreatifitas dan Inovasi (Krenova) Masyarakat di Kabupaten 

Temanggung merupakan kegiatan rutin yang telah dilaksanakan sejak 

tahun 2012 sebagai bentuk apresiasi kepada para mitra dan inovator yang 

secara nyata mendukung dalam memajukan produk inovasi untuk 

masyarakat luas. Jumlah peserta cenderung naik setiap tahun, berkat 

berbagai upaya sosialisasi dan publikasi ke berbagai sekolah, media 

No Uraian 
Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Hasil Krenova yang 

dikembangkan 

1 7 12 4 5 

2 Hasil Krenova 

terjaring 

6 17 21 6 5 

3 Persentase 16,6 41,17 57,14 66,67 100 
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elektronik, sosial media maupun lewat koordinasi dengan para P3MD 

(pendamping desa) sebagai pihak yang diharapkan dapat menjaring karya-

karya inovasi di tingkat desa. Selanjutnya para pemenang KRENOVA 

dikirim ke lomba Krenova tingkat Provinsi Jawa Tengah. Kabupaten 

Temanggung beberapa kali meraih penghargaan sebagai pemenang, 

diantaranya tahun 2012 Mesin Rajang Two In One, Tahun 2016 Guava Leaf 

Antiseptic dan Tahun 2018 Mesin Sangan Kopi. Dari tingkat Provinsi inovasi 

Antiseptic Guava Leaf dan Mesin Sangan Kopi mendapatkan hibah 

pendanaan dari  Kemenristekdikti melalui program Perusahaan Pemula 

Berbasis Teknologi (PPBT). Di tahun 2020 Kabupaten Temanggung 

mengirimkan 5 karya inovator untuk mengikuti lomba Krenova tingkat 

Provinsi Jawa Tengah. 

 

1.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BAPPEDA 

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan BAPPEDA semua 

indikator sudah mencapai target (100%). Berlakunya Undang-Undang Nomor 3 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka dapat dirumuskan beberapa 

isu penting yang berhubungan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi 

BAPPEDA sebagaimana berikut: 

1. Capaian konsistensi Renja PD terhadap Renstra PD telah memenuhi 100% 

didukung komitmen perangkat daerah untuk konsisten dengan perencanaan 

kegiatan yang tertuang dalam dokumen perencanaan, penggunaan aplikasi 

e-planning yang telah mengintegrasikan semua output dokumen 

perencanaan, serta pendampingan dan fasilitasi yang intensif dari verifikator 

Bappeda selaku pengampu fungsi penunjang perencanaan. 

Namun demikian realisasi yang belum mencapai 100% meskipun capaian 

mencapai 100% antara lain : 

a. Keterbatasan keuangan daerah sehingga perlu mengutamakan kegiatan 

yang menjadi prioritas dan menggabungkan beberapa output kegiatan ke 

dalam satu kegiatan linier sehingga terjadi efisiensi anggaran. 

b. Adanya perubahan kebijakan dari Pemerintah Pusat maupun Pemerintah 

Provinsi sehingga alokasi dana DAK, Bankeu, DBHCHT, dan lain-lain 

sumber anggaran yang tertuang dalam dokumen perencanaan harus 

disesuaikan. 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraaan tugas 

dan fungsi BAPPEDA, antara lain : 
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a. Partisipasi pemangku kepentingan perencanaan pembangunan daerah 

yang belum optimal; 

b. Belum optimalnya peningkatan kapasitas sumber daya aparatur pelaku 

perencanaan pembangunan daerah; 

c. Adanya perubahan regulasi yang akan berpengaruh nomenklatur 

program/ kegiatan dalam dokumen perencanaan; 

d. Belum optimalnya hasil-hasil penelitian dan pengkajian yang perlu 

ditindaklanjuti dengan kebijakan; 

e. Belum adanya sumber daya manusia khususnya fungsional peneliti 

bidang penelitian dan pengembangan; 

f. Inovasi Daerah belum menjadi sebuah budaya di Perangkat Daerah serta 

belum menjadi prioritas kegiatan sehingga lomba Krenova Perangkat 

Daerah dan lomba sejenis lainnya yang di gagas oleh Bappeda maupun 

dinas instansi terkait belum banyak peminat; 

g. Belum adanya Perda/Perbub yang mengatur tentang Inovasi Daerah yang 

mengakibatkan inovasi daerah yang dilakukan Perangkat Daerah belum 

mempunyai dasar hukum yang kuat; 

 

Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar : 

a. Meningkatkan koordinasi dengan pemangku kepentingan guna 

menciptakan keselarasan perencanaan pembangunan sehingga tercipta 

sinergitas dalam mewujudkan visi misi pembangunan daerah; 

b. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur pelaku perencanaan 

melalui workshop, bimtek, dan refresh aparatur perencanaan; 

c. Melakukan sosialiasasi dan desk pemetaan program/ kegiatan perangkat 

daerah sesuai dengan regulasi baru serta melakukan sinkronisasi 

anggaran sebagai bahan melakukan perubahan dokumen perencanaan; 

d. Melakukan inventarisasi rekomendasi hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan dan mengalokasikan kegiatan/ output kegiatan serta 

penganggarannya pada Perangkat Daerah berkenaan;   

e. Mengusulkan pengadaan fungsional peneliti dalam bentuk Nota Dinas 

kepada Bupati dengan tembusan kepada Perangkat Daerah pengampu 

urusan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 
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1.4. Reviu terhadap rancangan awal RKPD 

Reviu atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah dilakukan 

dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis 

kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan program, 

kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang disediakan di 

rancangan awal RKPD. 

Secara umum, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah 

sebagaimana berikut, RKPD tahun 2021 yang mengacu pada Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah secara otomatis mengubah nomenklatur 

program/ kegiatan sebagaimana rancangan awal RKPD yang telah disusun pada 

tahun 2022. Berkenaan hal tersebut maka dapat penyandingan jumlah program, 

kegiatan dan sub kegiatan ranwal RKPD dan Renja PD sebagai berikut : 

 
Tabel  2.24.  

Perbandingan Program/ Kegiatan Dan Anggaran 
Ranwal Dan Rancangan Renja 2022 

 

No Uraian Jumlah 

Program 

Jumlah 

Kegiatan 

Jml Sub Keg 

1 Rancangan Awal  

Renja 2022 

(Sesuai 

Kepmendagri 

Nomor 050-3708 
Tahun 2020 

4 16 44 

2 RKPD/ Renja 2022 

(Sesuai 

Kepmendagri 

Nomor 050-3708 

Tahun 2020 

4 16 44 
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Tabel  2.25.  
Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2022 

RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta
rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

A UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (PERENCANAAN) 
  

 A UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (PERENCANAAN) 
  

1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab.Tem
anggung 

Tersedianya 
administrasi 
keuangan, umum 

dan jasa 
penunjang 
perangkat daerah 

100 % 5.489.442.000  1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kab.Te
mangg
ung 

Tersedianya 
administrasi 
keuangan, umum 

dan jasa 
penunjang 
perangkat 
daerah 

100 % 7.191.279.423  

a Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

    25.000.000  a Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

    590.000.000  

1) Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab.Tem

anggung 

Terlaksananya 

Penyusunan 

Renstra dan Renja 

Perangkat Daerah 

2 dok 2.500.000  1) Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab.Te

mangg

ung 

Terlaksananya 

Penyusunan 

Renstra dan 

Renja Perangkat 

Daerah 

2 dok                        
2.500.000,- 

 

2) Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab.Tem

anggung 

Terlaksananya 

penyusunan 

evaluasi Perangkat 

daerah 

25 dok 2.500.000  2) Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab.Te

mangg

ung 

Terlaksananya 

penyusunan 

evaluasi 

Perangkat daerah 

25 dok                        
2.500.000,- 

 

3) Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

koordinasi dan 

konsultasi 

fungsional 

perencana serta 

terlaksananya 

kepesertaan dalam 

seminar nasional  

12 bln 20.000.000  3) Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

koordinasi dan 

konsultasi 

fungsional 

perencana serta 

terlaksananya 

kepesertaan 

dalam seminar 

nasional  

12 bln 585.000.000  



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 
47 

RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

sinkronisasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah (SIPD, PEL, 

SDGs, Koordinais 

kemiskinan, PMG) 

12 bln  Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

sinkronisasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah (SIPD, 

PEL, SDGs, 

Koordinais 

kemiskinan, PMG) 

12 bln 

b Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

    4.368.442.000  b Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

    5.005.279.423  

1) Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab.Tem
anggung 

terbayarnya gaji 
dan tunjangan ASN 

14 bln 4.368.442.000  1) Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab.Te
mangg

ung 

terbayarnya gaji 
dan tunjangan 

ASN 

14 bln 5.005.279.423  

terbayarnya 
tambahan 

pengasilan ASN 

12 bln  terbayarnya 
tambahan 

pengasilan ASN 

12 bln 

c Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

    10.000.000  c Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

    10.000.000  

1) Pengadaan    
Pakaian    Dinas    
Beserta    Atribut 

Kelengkapannya 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya    

Pakaian    Dinas    

Beserta    Atribut 

Kelengkapannya 

12 bln 10.000.000  1) Pengadaan    Pakaian    
Dinas    Beserta    
Atribut 

Kelengkapannya 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya    

Pakaian    Dinas    

Beserta    Atribut 

Kelengkapannya 

12 bln 10.000.000  

d Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

    194.000.000  d Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

    194.000.000  

1) Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya 

komponen instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

12 bln 20.000.000  1) Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya 

komponen 

instalasi 

listrik/peneranga

n bangunan 

kantor 

12 bln 20.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

2) Penyediaan 
Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya 

peralatan rumah 

tangga dan 

peralatan dapur 

12 bln 2.500.000  2) Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya 

peralatan rumah 

tangga dan 

peralatan dapur 

12 bln 2.500.000  

3) Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab.Tem

anggung 

tersedianya 

kebutuhan alat 

tulis kantor 

12 bln 25.000.000  3) Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab.Te

mangg

ung 

tersedianya 

kebutuhan alat 

tulis kantor 

12 bln 25.000.000  

4) Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab.Tem

anggung 

tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 

12 bln 20.000.000  4) Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab.Te

mangg

ung 

tersedianya 

barang cetakan 

dan penggandaan 

12 bln 20.000.000  

5) Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-

undangan 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya bahan 

bacaan(surat kabar, 

buku perpustakaan 

dan peraturan 

perundang-

undangan) 

12 bln 1.500.000  5) Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya 

bahan 

bacaan(surat 

kabar, buku 

perpustakaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan) 

12 bln 1.500.000  

6) Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya makan 

dan minum 

karyawan dan tamu 

12 bln 50.000.000  6) Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya 

makan dan 

minum karyawan 

dan tamu 

12 bln 50.000.000  

7) Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Kab.Tem

anggung 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

12 bln 75.000.000  7) Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab.Te

mangg

ung 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

12 bln 75.000.000  

e. Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    90.000.000  e. Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    90.000.000  

1) Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab.Tem

anggung 

Tersedianya 

peralatan gedung 

kantor Bappeda 

12 bln 90.000.000  1) Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab.Te

mangg

ung 

Tersedianya 

peralatan gedung 

kantor Bappeda 

12 bln 90.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

f. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

    622.000.000  f. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

    622.000.000  

1) Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab.Tem

anggung 

tersedianya 

kegiatan koordinasi 

dan konsultasi 

dalam daerah 

12 bln 2.000.000  1) Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab.Te

mangg

ung 

tersedianya 

kegiatan 

koordinasi dan 

konsultasi dalam 

daerah 

12 bln 2.000.000  

2) Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab.Tem

anggung 

terbayarnya biaya 

telepon, internet, 

air dan listrik 

kantor gedung 

bappesa 

12 bln 120.000.000  2) Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab.Te

mangg

ung 

terbayarnya biaya 

telepon, internet, 

air dan listrik 

kantor gedung 

bappesa 

12 bln 120.000.000  

3) Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab.Tem

anggung 

terpeliharanya 

peralatan 

perlengkapan 

gedung kantor agar 

tetap dalam kondisi 

baik 

12 bln 30.000.000  3) Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab.Te

mangg

ung 

terpeliharanya 

peralatan 

perlengkapan 

gedung kantor 

agar tetap dalam 

kondisi baik 

12 bln 30.000.000  

4) Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Kab.Tem

anggung 

 

tersedianya alat 

dan bahan 

kebersihan kantor 

12 bln 470.000.000  4) Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab.Te

mangg

ung 

 

tersedianya alat 

dan bahan 

kebersihan kantor 

12 bln 470.000.000  
 

 

 

 

 

 

tersedianya honor 

tenaga NON PNS, 

lembur PNS dan 

NON PNS dan 

belanja transaksi 

keuangan 

12 bln  tersedianya honor 

tenaga NON PNS, 

lembur PNS dan 

NON PNS dan 

belanja transaksi 

keuangan 

12 bln 

tersedianya jasa 

pengamanan 

satpam/penjaga 

malam 

 

12 bln  tersedianya jasa 

pengamanan 

satpam/penjaga 

malam 

12 bln 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

g. Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

    180.000.000  g. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

    680.000.000  

1) Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

  

Kab.Tem

anggung 

 

terpeliharanya 

kendaraan dinas 

agar tetap dalam 

kondisi baik 

12 bln 150.000.000  1) Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

  

Kab.Te

mangg

ung 

terpeliharanya 

kendaraan dinas 

agar tetap dalam 

kondisi baik 

12 bln 150.000.000  

tersedianya jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 

kendaraan 
dinas/operasional 

12 bln  tersedianya jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 

kendaraan 
dinas/operasional 

12 bln  

2) Pemeliharaan/Rehab

ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kab.Tem

anggung 

Terpeliharanya 

gedung kantor 

12 bln 30.000.000  2) Pemeliharaan/Rehabil

itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kab.Te

mangg
ung 

Terpeliharanya 

gedung kantor 

12 bln 530.000.000  

                

2 PROGRAM 

PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Tem

anggung 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

daerah yang tepat 

waktu 

100 % 765.000.000,-  2 PROGRAM 

PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Te

mangg

ung 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

daerah yang 

tepat waktu 

100 % 915.000.000  

Persentase 

tersusunnya 

laporan evaluasi 

pembangunan 

daerah tepat 

waktu 

90 %  Persentase 

tersusunnya 

laporan evaluasi 

pembangunan 

daerah tepat 

waktu 

85 % 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

a Penyusunan 
Perencanaan dan 

Pendanaan 

    565.000.000,-  a Penyusunan 
Perencanaan dan 

Pendanaan 

    715.000.000  

1) Koordinasi 
Penelaahan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah dengan 

Dokumen Kebijakan 
Lainnya 

Kab.Tem

anggung 

Terfasilitasinya 

perencanaan yang 

bersumber dari 

APBN, APBD 

Provinsi kepada 

kabupaten dan 

APBD Kabupaten 

kepasa desa 

3 dok 65.000.000,-  1) Koordinasi 
Penelaahan Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Dokumen 
Kebijakan Lainnya 

Kab.Te

mangg

ung 

Terfasilitasinya 

perencanaan yang 

bersumber dari 

APBN, APBD 

Provinsi kepada 

kabupaten dan 

APBD Kabupaten 

kepasa desa 

3 dok 65.000.000,-  

2) Koordinasi 
Penyusunan dan 

Penetapan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab.Tem

anggung 

Tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

tahunan: RKPD 

2022, perubahan 

RKPD 2021, 

rancangan awal 

RKPD 2023, dan 

program prioritas 

daerah 2023-2028 

4 dok 500.000.000,-  2) 
 

Koordinasi 
Penyusunan dan 

Penetapan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Kab.Te

mangg

ung 

 

Tersusunnya 

dokumen 

perencanaan 

tahunan: RKPD 

2022, perubahan 

RKPD 2021, 

rancangan awal 

RKPD 2023, dan 

program prioritas 

daerah 2023-

2028 

4 dok 650.000.000,-  

Terlaksananya 

refresh/ pembinaan 

bagi SDM 

perencana 

1 keg  Terlaksananya 

refresh/ 

pembinaan bagi 

SDM perencana 

1 keg 

b. Analisis Data dan 

Informasi 
Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

    100.000.000  b. Analisis Data dan 

Informasi 
Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

    100.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

1) Penyusunan Profil 
Pembangunan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab.Tem

anggung 

Terfasilitasinya 

SIPD dan data 

pokok 

pembangunan 

12 bln 100.000.000  1) Penyusunan Profil 
Pembangunan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab.Te

mangg

ung 

Terfasilitasinya 

SIPD dan data 

pokok 

pembangunan 

12 bln 100.000.000  

c. Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

    100.000.000  c. Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

    100.000.000  

1) Monitoring, Evaluasi 

dan Penyusunan 
Laporan Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Kab.Tem

anggung 

Tersusunnya 

dokumen evaluasi 
RKPD 2020 
semester 2, evaluasi 
RKPD 2021 

semester 1, dan 
capaian kinerja 
RPJMD s.d 2020 

3 dok 100.000.000  1) Monitoring, Evaluasi 

dan Penyusunan 
Laporan Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

Kab.Te

mangg
ung 

Tersusunnya 

dokumen evaluasi 
RKPD 2020 
semester 2, 
evaluasi RKPD 

2021 semester 1, 
dan capaian 
kinerja RPJMD 
s.d 2020 

3 dok 100.000.000  

                

3 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Tem

anggung 

Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra perangkat 

daerah sub bidang 

pembangunan 

manusia 

90 % 1.065.000.000,-  3 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Te

mangg
ung 

Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra 

perangkat 

daerah sub 

bidang 

pembangunan 

manusia 

90 % 1.065.000.000,-  

Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

90 %  Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

90 % 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra perangkat 

daerah sub bidang 

pemerintahan dan 

kesejahteraan 

rakyat 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra 

perangkat 

daerah sub 

bidang 

pemerintahan 

dan 

kesejahteraan 

rakyat 

Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra perangkat 

daerah sub bidang 

Perekonomian dan 

Sumber Daya Alam 

(SDA) 

90 %  Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra 

perangkat 

daerah sub 

bidang 

Perekonomian 

dan Sumber 

Daya Alam (SDA) 

90 % 

Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra perangkat 

daerah sub bidang 

infrastruktur dan 

Kewilayahan 

90 %  Tingkat 

konsistensi 

kegiatan rencana 

kerja perangkat 

daerah terhadap 

renstra 

perangkat 

daerah sub 

bidang 

infrastruktur dan 

Kewilayahan 

90 % 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

a Koordinasi 
Perencanaan 

Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

    450.000.000,-  a Koordinasi 
Perencanaan Bidang 

Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

    450.000.000,-  

1) Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

pemerintahan 

12 bln 150.000.000  1) Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

pemerintahan 

12 bln 150.000.000  

tersusunnya 

masterplan smart 

city 

1 dok  
 
 

 

tersusunnya 

masterplan smart 

city 

1 dok 

2) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Pemerintahan 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

pemerintahan 

12 bln 75.000.000,-  2) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

pemerintahan 

12 bln 75.000.000,-  

3) Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan dan 

pemantauan 

penanggulangan 

kemiskinan 

12 bln 150.000.000  3) Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan dan 

pemantauan 

penanggulangan 

kemiskinan 

12 bln 150.000.000  

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah bidang 

12 bln  terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah bidang 

12 bln 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

pembangunan 
manusia 

pembangunan 
manusia 

4) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Pembangunan 

Manusia 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 
monitoring dan 

evaluasi 
pembangunan 
daerah bidang 
kesejahteraan 

masyarakat 

12 bln 75.000.000  4) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Perangkat Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 
monitoring dan 

evaluasi 
pembangunan 
daerah bidang 
kesejahteraan 

masyarakat 

12 bln 75.000.000  

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 

pembangunan 
daerah bidang 
pembanunan 

manusia 

12 bln  terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 

pembangunan 
daerah bidang 
pembanunan 

manusia 

12 bln 

terlaksananya 

pemantauan dan 

evaluasi RAD TPB 

dan SDGs 

12 bln  terlaksananya 

pemantauan dan 

evaluasi RAD 

TPB dan SDGs 

12 bln 

b Koordinasi 

Perencanaan 
Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 

Alam) 

    325.000.000,-  b Koordinasi 

Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

    325.000.000,-  

1) Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 

Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

perekonomian 

12 bln 150.000.000  1) Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

perekonomian 

12 bln 150.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

2) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang 
Perekonomian 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

ekonomi kreatif 

 

12 bln 75.000.000  2) Pelaksanaan 
Monitoring dan 

Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Perangkat Daerah 
Bidang Perekonomian 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

ekonomi kreatif 

 

12 bln 75.000.000  

3) Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang SDA 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

sumber daya alam 

12 bln 100.000.000  3) Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang SDA (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksananya 

koordinasi 

perencanaan 

pembangunan 

daerah bidang 

sumber daya 

alam 

12 bln 100.000.000  

4) Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

Kab.Tem
anggung 

terlaksananya 
fasilitasi 
perencanaan 

komuditas 
unggulan daerah 

12 bln 75.000.000  4) Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 

Bidang SDA 

Kab.Te
mangg
ung 

terlaksananya 
fasilitasi 
perencanaan 

komuditas 
unggulan daerah 

12 bln -  

terlaksananya 

koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 
daerah bidang 

keciptakaryaan 
dan kewilayahan 

 

12 bln  terlaksananya 

koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 
daerah bidang 

keciptakaryaan 
dan kewilayahan 

 

12 bln 

c Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 

Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

    290.000.000  c Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

    290.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

1) Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 

Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

Kab.Tem
anggung 

terlaksananya 
fasilitasi air 

minum 

12 bln 200.000.000  1) Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 

(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

Kab.Te
mangg

ung 

terlaksananya 
fasilitasi air 

minum 

12 bln 200.000.000  

terlaksananya 
kegiatan fasilitasi 

sanitasi 

12 bln  terlaksananya 
kegiatan 

fasilitasi sanitasi 

12 bln 

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah bidang 
kebinamargaan 

dan perhubungan 

12 bln  terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah bidang 
kebinamargaan 

dan 
perhubungan 

12 bln 

2) Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang Infrastruktur 

Kab.Tem
anggung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

sumber daya air 

dan lingkungan 

hidup 

12 bln 90.000.000  2) Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang Infrastruktur 

Kab.Te
mangg

ung 

terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah bidang 

sumber daya air 

dan lingkungan 

hidup 

12 bln 90.000.000  

                

4 PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab.Tem

anggung 

Persentase 

pemanfaatan 

hasil kelitbangan 

100 % 725.000.000  4 PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab.Te

mangg

ung 

Persentase 

pemanfaatan 

hasil 

kelitbangan 

100 % 1.225.000.000  

Persentase 

pemanfaatan 

hasil penelitian 

dan pengkajian 

100 %  Persentase 

pemanfaatan 

hasil penelitian 

dan pengkajian 

100 % 
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

Persentase 

inovasi daerah 

yang 

dikembangkan 

60 %  Persentase 

inovasi daerah 

yang 

dikembangkan 

60 % 

a Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian 

Peraturan 

    525.000.000  a Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian 

Peraturan 

    1.225.000.000 

 

 

1) Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Kab.Tem

anggung 

terlaksananya 

penyusunan 

kajian teknokratik 

(penyusunan 

kajian analisis 

Input-Output) 

1 dok 150.000.000  1) Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Kab.Te

mangg
ung 

terlaksananya 

penyusunan 

kajian 

teknokratik 

(penyusunan 

kajian analisis 

Input-Output) 

1 do

k 

650.000.000  

2) Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 

Pemerintahan 

Umum 

Kab.Tem

anggung 

terlaksanannya 

perhitungan 

angka indeks IKU 

8 in

de

ks 

225.000.000  2) Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang Pemerintahan 

Umum 

Kab.Te

mangg

ung 

terlaksanannya 

perhitungan 

angka indeks 

IKU 

8 in

de

ks 

225.000.000  

3) Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab.Tem

anggung 

terfasilitasinya 

kegiatan 

kelitbangan 

12 bln 150.000.000  3) Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab.Te

mangg

ung 

terfasilitasinya 

kegiatan 

kelitbangan 

12 bl

n 

150.000.000  

b Penelitian dan 
Pengembangan 

Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

    50.000.000  b Penelitian dan 
Pengembangan 

Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

    50.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Ta

rg
et 
Ki

ne
rj
a 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

 

No 

Urusan/ 
Bidang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

 Program/ 

Kegiatan 

Tar
get 
Kin

erja 

Sa
tu

an 

Kebutuhan Dana 

Ke
ter
an

ga
n 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4   5  

1) Penelitian dan 

Pengembangan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Kab.Tem

anggung 

terfasilitasinya 

KKN 

12 bln 50.000.000  1) Penelitian dan 

Pengembangan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Kab.Te

mangg

ung 

terfasilitasinya 

KKN 

12 bl

n 

50.000.000  

terfasilitasinya 

TJSLP 

12 bln  terfasilitasinya 

TJSLP 

12 bln 

c Pengembangan 

Inovasi dan 
Teknologi 

    150.000.000  c Pengembangan 

Inovasi dan 
Teknologi 

    150.000.000  

1) Penelitian, 

Pengembangan, dan 
Perekayasaan di 
Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

Kab.Tem

anggung 

jumlah krenova 

masyarakat 
terjaring 

20 kar

ya 

50.000.000  1) Penelitian, 

Pengembangan, dan 
Perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

Kab.Te

mangg
ung 

jumlah krenova 

masyarakat 
terjaring 

20 ka

ry
a 

50.000.000  

2) Diseminasi Jenis, 
Prosedur dan Metode 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Daerah Yang Bersifat 
Inovatif 

Kab.Tem
anggung 

jumlah krenova 
perangkat daerah 

terjaring 

15 kar
ya 

50.000.000  2) Diseminasi Jenis, 
Prosedur dan Metode 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
Yang Bersifat Inovatif 

Kab.Te
mangg

ung 

jumlah krenova 
perangkat 

daerah terjaring 

15 ka
ry

a 

50.000.000  

3) Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

Kab.Tem
anggung 

tersusunnya 
sebuah jurnal 
kelitbangan yang 

berisi kajian 
permasalahan dan 
isu-isu strategis 
daerah 

12 bln 50.000.000  3) Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

Kab.Te
mangg
ung 

tersusunnya 
sebuah jurnal 
kelitbangan 

yang berisi 
kajian 
permasalahan 
dan isu-isu 

strategis daerah 

12 bl

n 

50.000.000  

 TOTAL   8.044.442.000,-   TOTAL   10.396.279.423  

 BELANJA GAJI   4.368.442.000,-   BELANJA GAJI   4.368.442.000  

 BELANJA NON GAJI   3.676.000.000,-   BELANJA NON GAJI   6.027.837.423  

Sumber  : BAPPEDA Kabupaten Temanggung Tahun 2021 

Catatan  :  Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas  rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2022 dan menjadi 

rencana program dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung
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1.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat 

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih 

bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah lain dan bukan oleh BAPPEDA. Namun dalam proses ini 

BAPPEDA mempunyai peran yang sangat penting karena proses 

pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan 

yang dilakukan oleh BAPPEDA terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain. 

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan 

forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya Musrenbang RKPD 

Kabupaten. 

Tabel  2.26.  
Usulan usulan program dan kegiatan masyarakat 

 

No Program/ 

Kegiatan 

Lokasi Indikator 

Kinerja 

Volume/Besaran Catatan 

      

  N I H I L  

      

 

1.6. Inovasi Perangkat Daerah 

Selama kurun waktu 3 tahun, Inovasi yang telah dilaksanakan di 

BAPPEDA ada 2 Inovasi, dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel  2.27.  
Daftar Inovasi Perangkat Daerah 

2018-2020 

No. 
Nama 

Inovasi 

Input Inovasi 

Proses Inovasi 
Output 

Inovasi 

Outcome 

Inovasi 

Pelaksana

/ Tahun 
SDM Anggaran 

1 Perbub 

tentang 

Tata Cara 

Musrenba

ng RKPD 

Tim Penyusun 

Perbub 

APBD Usulan masyarakat 

yang diperoleh dari 

proses musrenbang 

sudah tersedia PAGU 

anggarannya sehingga 

memperbesar 

kemungkinan untuk 

terlaksana 

Peraturan 

Bupati 

Pemerataan dan 

ketepatan 

sasaran 

pembangunan 

Pemkab 

Temanggu

ng 

2 Ikat Rajut 

(inovasi 

penanggu

langan 

kemiskin

an dan 

peningkat

an 

kesejahte

raan 

Bappeda, PD 

terkait, 

Lembaga non 

Pemerintah 

non 

APBD 

Dalam rangka 

percepatan 

penanggulangan 

kemiskinan telah 

dilakukan sinergi 

Pemerintah Kabupaten 

dengan Lembaga non 

Pemerintah 

Kegiatan 

penanggula

ngan 

kemiskinan 

terkait 

pendidikan 

dan sosial 

Penurunan 

angka 

kemiskinan  

Tahun 2017: 

11,46 

Tahun 2019 : 

9,42 

Bappeda 

2020 
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No. 
Nama 

Inovasi 

Input Inovasi 

Proses Inovasi 
Output 

Inovasi 

Outcome 

Inovasi 

Pelaksana

/ Tahun 
SDM Anggaran 

berkelanj

utan) 

3. Mustika 

Desa 

(Masyara

kat 

unggulan 

sejahtera 

dengan 

tani 

pekarang

an, desa 

bebas 

sampah, 

dan 

konservas

i lahan) 

Lembaga 

Pemerintah, 

Lembaga non 

Pemerintah dan 

masyarakat 

desa/kelurahan 

APBD 

dan non 

APBD 

Model perencanaan 

pembangunan 

kolaboratif guna 

peningkatan ekonomi 

masyarakat melalui 

tani pekarangan, desa 

bebas sampah 

konservesi lahan. 

Menumbuh

kan 

kecakapan 

masyarakat 

desa dalam 

memanfaat

kan potensi 

lingkungan

,Menumbu

hkan 

pemahama

n peduli 

lingkungan 

berkelanjut

an dalam 

proses 

produksi 

dan 

konsumsi 

(green 

economy),  

Menumbuh

kan budaya 

mandari 

dalam 

meningkatk

an 

ekonomi. 

Pertumbuhan 

pendapatan 

keluarga, 

pertumbuhan 

ekonomi yang 

pro lingkungan, 

pemenuhan 

kebutuhan 

dasar kelompok 

miskin yaitu 

pangan, papan, 

pendidikan dan 

kesehatan 

Bappeda 

2020 

 

 

1.7. Penghargaan 

Selama kurun waktu 3 tahun, Penghargaan yang telah diterima oleh 

Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui BAPPEDA ada 4 Penghargaan, 

dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel  2.28.  

Daftar Penghargaan Pemerintah Kabupaten Temanggung 

Tahun 2019-2020 

 

No. Nama Penghargaan Pemberi Penghargaan Skala Perangkat Daerah 

Pengampu 

1 Peringkat II Kategori Kabupaten 

Penghargaan Pembangunan 

Daerah (PPD) Tingkat Nasional 

Tahun 2019 

Kementerian 

PPN/Bappenas RI 

Nasional BAPPEDA 

2 Peringkat I (Predikat BB) 

Kategori Kabupaten dalam 

Penilaian Penghargaan 

Gubernur Jawa Tengah Provinsi BAPPEDA 
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Pembangunan Daerah (PPD) 

Tingkat Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2019 

3 Peringkat I Kategori Kabupaten 

Penghargaan Pembangunan 

Daerah (PPD) Tingkat Nasional 

Tahun 2020 

Kementerian 

PPN/Bappenas RI 

Nasional BAPPEDA 

4 Peringkat I (Predikat BB) 

Kategori Kabupaten dalam 

Penilaian Penghargaan 

Pembangunan Daerah (PPD) 

Tingkat Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2020 

Gubernur Jawa Tengah Provinsi BAPPEDA 

5 Peringkat IV (Sangat Inovatif) 

Kategori Kabupaten Sangat 

inovatif (Inovatife Goverment 

Award (IGA) Tingkat Nasional 

Kategori Kabupaten Tahun 

2020 

Kemendagri RI Nasional BAPPEDA 

6 Peringkat III dari Aspek Pasar 

Dalam Anugerah Indeks Daya 

Saing Daerah (IDSD) Tingkat 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2020 

Gubernur Jawa Tengah Provinsi BAPPEDA 

7 Juara Utama Inovasi Drone 

Semprot Pertanian dan 

Hidroponik Organis sebagai 

Juara Favorit dalam ajang 

KRENOVA Tingkat Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2020 

Gubernur Jawa Tengah Provinsi BAPPEDA 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

2.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

BAPPEDA Kabupaten Temanggung merupakan sebuah Perangkat Daerah 

yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang menjadi 

kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM 

maupun SDG’s. Kebijakan nasional yang diampu oleh BAPPEDA lebih pada 

menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan oleh 

BAPPEDA Kabupaten Temanggung. 

 

2.2. Tujuan dan Sasaran Renja BAPPEDA 

Mencermati isu-isu strategis Tahun 2022, maka tujuan dari penyusunan 

Renja BAPPEDA Tahun 2022 adalah: 

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan daerah; 

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan 

tematik,  dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan yang 

dilakukan oleh BAPPEDA; 

3. Meningkatkan tertib administrasi perkantoran dan pelaksanaan kegiatan di 

BAPPEDA dalam rangka akuntabilitas kinerja BAPPEDA. 

Adapun sasaran dari penyusunan Renja BAPPEDA Tahun 2022 ini adalah 

dalam rangka: 

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh BAPPEDA Kabupaten 

Temanggung dalam rangka melaksanakan kegiatan di Tahun 2022 secara 

tertib waktu dan tepat mutu; dan 

2. Meningkatkan kualitas Monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas 

pelaksanaan program dan kegiatan.  

Adapun keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator, dan 

Target BAPPEDA Kab. Temanggung pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut:  
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Tabel  3.1.  
Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Target Kinerja  

dan keterkaitannya dengan pelaksanaan Visi dan Misi Kabupaten Temanggung Tahun 2022 
 

 
VISI  KAB. TEMANGGUNG TAHUN 2019-2023 

TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN TEMANGGUNG YANG TENTREM,MAREM, GANDEM 

 
 

 

MISI TUJUAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR  SASARAN 
SATUAN 

TARGET 

TARGET 

TAHUN 

2022 

TARGET 
KONDISI 

AKHIR 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik dan 

pelayanan publik 

yang berkualitas 

Terwujudnya 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah  

dan Kelitbangan yang 

Berkualitas 

Meningkatnya  

kualitas 

perencanaan dan 

evaluasi 

pembangunan 
daerah 

Program 

Perencanaan, 

Pengendalian Dan 

Evaluasi 

Pembangunan 
Daerah 

Persentase penyusunan 

dokumen perencanaan 

pembangunan daerah yang 

tepat waktu  

 %  100 90 

Persentase tersusunnya 

laporan evaluasi 

pembangunan daerah tepat 

waktu  

 %  90 95 

Program 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Tingkat konsistensi kegiatan 

rencana kerja perangkat 

daerah terhadap renstra 

perangkat daerah sub bidang 

pembangunan manusia 

 %  90 90 

Tingkat konsistensi kegiatan 

rencana kerja perangkat 

daerah terhadap renstra 

perangkat daerah sub bidang 

 %  90 90 



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 
65 

MISI TUJUAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR  SASARAN 
SATUAN 

TARGET 

TARGET 

TAHUN 

2022 

TARGET 

KONDISI 

AKHIR 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

pemerintahan dan 

kesejahteraan rakyat 

Tingkat konsistensi kegiatan 

rencana kerja perangkat 

daerah terhadap renstra 

perangkat daerah sub bidang 

ekonomi dan Sumber Daya 

Alam (SDA) 

 %  90 90 

Tingkat konsistensi kegiatan 

rencana kerja perangkat 

daerah terhadap renstra 

perangkat daerah sub bidang 

infrastruktur  

 %  90 90 

Meningkatnya 

implementasi hasil  

kelitbangan 

Program Penelitian 

Dan 

Pengembangan 

Persentase pemanfaatan 

hasil kelitbangan 

% 100 100 

Persentase pemanfaatan 

hasil penelitian dan 

pengkajian 

% 100 100 

Persentase inovasi daerah 

yang dikembangkan 

 %  60 65 

 Sumber : Renstra BAPPEDA Kab. Temanggung Tahun 2019-2023. 
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Kebijakan dan strategi BAPPEDA Kabupaten Temanggung di Tahun 

2022 dalam rangka optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan senantiasa 

mengacu pada kebijakan dan strategi yang sudah ditetapkan pada Renstra 

BAPPEDA Tahun 2019-2023. Hal tersebut adalah sekaligus dalam rangka 

menjaga konsistensi pelaksanaan Visi dan Misi Daerah Tahun 2019-2023. 

 

2.3. Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan BAPPEDA Kabupaten Temangung di Tahun 

2022 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan pembangunan 

tahun sebelumnya dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Temanggung  Tahun 

2018-2023. 

Program dan kegiatan BAPPEDA Tahun 2022 direncanakan 

berdasarkan analisa kebutuhan yang telah dilakukan sebagai perbandingan 

dengan rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2022. Analisa 

kebutuhan tersebut selanjutnya disandingkan dengan proyeksi kemampuan 

keuangan daerah di Tahun 2022 sehinga mengalami beberapa perubahan 

kembali. Perubahan yang terjadi lebih pada pengurangan pagu indikatif di 

Tahun 2022. 

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam rancangan 

Renja BAPPEDA Tahun 2022 dengan RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 

2022 adalah sebagai berikut: 
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Tabel  3.2.  
Perbandingan Rencana Program dan Kegiatan 

BAPPEDA Kab. Temanggung Tahun 2022 
 

RANCANGAN RENJA 2022  RKPD 2022 

No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif  No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif 

1 2 3  4 5 6 

A UNSUR PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN (PERENCANAAN) 

 
 A UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

(PERENCANAAN) 
 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN 
/KOTA 

7.191.279.423  1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA 

6.542.898.550 

a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

590.000.000,-  a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

589.999.800 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

2.500.000,-  1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

2.500.000,- 

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2.500.000,-  2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2.500.000,- 

3) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 585.000.000,-  3) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 584.999.800,- 

b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.005.279.423  b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.368.442.000 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.005.279.423  1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.368.442.000 

c Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10.000.000,-  c Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - 

1) Pengadaan    Pakaian    Dinas    Beserta    
Atribut Kelengkapannya 

10.000.000  1) Pengadaan    Pakaian    Dinas    Beserta    Atribut 
Kelengkapannya 

- 

d Administrasi Umum Perangkat Daerah 194.000.000  d Administrasi Umum Perangkat Daerah 192.493.550 

1) Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  

20.000.000  1) Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

19.999.150 

2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.500.000  2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.499.200 

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000  3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000 

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20.000.000  4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.999.700 

5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

1.500.000  5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

- 

6) Fasilitasi Kunjungan Tamu 50.000.000  6) Fasilitasi Kunjungan Tamu 49.999.500 
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RANCANGAN RENJA 2022  RKPD 2022 

No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif  No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif 

1 2 3  4 5 6 

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

75.000.000  7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

74.996.000 

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah  

90.000.000  e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

89.985.200 

1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 90.000.000  1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 89.985.200 

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

622.000.000  f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

621.983.000 

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000  1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.995.000 

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

120.000.000  2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

120.000.000 

3) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

30.000.000  3) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

29.988.800 

4) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 470.000.000  4) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 469.999.200 

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

680.000.000  g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

679.995.000 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan  

150.000.000 

 
 1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 
 

149.995.000 

 

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

530.000.000  2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

530.000.000 

2 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

915.000.000,-  2 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

765.000.000,- 

a Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 715.000.000,-  a Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 565.000.000,- 

1) Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan Dokumen 
Kebijakan Lainnya 

65.000.000,-  1) Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan Dokumen 
Kebijakan Lainnya 

65.000.000,- 

2) Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota  

650.000.000,-  2) Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

500.000.000,- 
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RANCANGAN RENJA 2022  RKPD 2022 

No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif  No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif 

1 2 3  4 5 6 

b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

100.000.000  b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

100.000.000 

1) Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100.000.000  1) Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100.000.000 

c. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

100.000.000  c. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

100.000.000 

1) Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

100.000.000  1) Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

100.000.000 

3 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

1.065.000.000,-  3 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

1.065.000.000,- 

a Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

450.000.000,-  a Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan 
dan Pembangunan Manusia 

450.000.000,- 

1) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000  1) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000 

2) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Pemerintahan 

75.000.000,-  
 
 
 

 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Pemerintahan 

75.000.000,- 

3) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan 
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000  2) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan 
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000 

4) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia 

75.000.000  3) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia 

75.000.000 

b Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 

325.000.000,-   Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 
dan SDA (Sumber Daya Alam) 

325.000.000,- 
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RANCANGAN RENJA 2022  RKPD 2022 

No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif  No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif 

1 2 3  4 5 6 

1) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000  4) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

150.000.000 

2) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

75.000.000   Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

75.000.000 

3) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

100.000.000   Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

100.000.000 

4) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

75.000.000  b Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

75.000.000 

c Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur 
dan Kewilayahan 

290.000.000  1) Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur 
dan Kewilayahan 

290.000.000 

1) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

200.000.000  2) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

200.000.000 

2) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Infrastruktur 

90.000.000  3) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 

Infrastruktur 

90.000.000 

4 PROGRAM PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH 

1.225.000.000  4) PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH 

725.000.000 

a Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

1.025.000.000   Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan 

525.000.000 

1) Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

650.000.000  c Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

150.000.000 
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RANCANGAN RENJA 2022  RKPD 2022 

No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif  No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Indikatif 

1 2 3  4 5 6 

2) Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang Pemerintahan 

Umum 

225.000.000  1) Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum 

225.000.000 

3) Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 150.000.000   Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 150.000.000 

b Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan 

50.000.000   Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan 

50.000.000 

1) Penelitian dan Pengembangan Partisipasi 

Masyarakat 

50.000.000  2) Penelitian dan Pengembangan Partisipasi 

Masyarakat 

50.000.000 

c Pengembangan Inovasi dan Teknologi 150.000.000   Pengembangan Inovasi dan Teknologi 150.000.000 

1) Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan Inovasi 

50.000.000  4 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan Inovasi 

50.000.000 

2) Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang 
Bersifat Inovatif 

50.000.000   Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang 
Bersifat Inovatif 

50.000.000 

3) Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

50.000.000   Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

50.000.000 

 TOTAL 10.396.279.423   TOTAL 9.097.898.550,- 

Sumber : RKPD Kab. Temanggung Tahun 2021
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Dari Tabel 3.2. di atas dapat diketahui bahwa terjadi kenaikan pagu indikatif 

Tahun 2022 sebesar Rp.500.000.000,-(Lima ratus juta rupiah) Jika dilihat lebih 

jauh untuk kenaikan Belanja langsung dikarenakan Penambahan anggaran Sub 

kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

dikarenakan Pemeliharaan atap gedung Bappeda yang seharusnya dilaksanakan 

pada Tahun 2020 direfocusing untuk penanganan covid-19 sebesar Rp 

500.000.000,- (lima ratus juta rupiah); 
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Tabel  3.3.  

Rencana Program dan Kegiatan BAPPEDA Kab. Temanggung 

Tahun 2022 
 

Kode Rekening Urusan/Bidang 
Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 
Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 
2021 

Rencana Kerja Tahun 
2021 

Perkiraan Maju 
2023 

Sumber 
Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 1     PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

        6.542.898.550 5.923.438.725    5.989.442.000 DAU 

5 1 1 2,01   Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

        589.999.800 -    25.000.000 DAU 

5 1 1 2,01 1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Terlaksananya 
penyusunan 
Renstra dan Renja 

Perangkat daerah 

Kab.Tem
anggung 

2 dok
ume
n 

2.500.000 - Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

2.500.000 DAU 

5 1 1 2,01 6 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Terlaksananya 
penyusunan 
evaluasi Perangkat 

daerah 

Kab.Tem
anggung 

25 dok
ume
n 

2.500.000 - Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

2.500.000 DAU 

5 
  

1 
  

1 
  

2,01 
  

7 
  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
  

terlaksananya 
koordinasi dan 
konsultasi 
fungsional 

perencana serta 
terlaksananya 
kepesertaan dalam 
seminar nasional 

Kab.Tem
anggung  

12 bula
n  

584.999.800 579.120.600 Kab.Te
manggu
ng 
 

0,00 
 

0,00 
 

20.000.000 DAU 

terlaksananya 
sinkronisasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah (SIPD, PEL, 
SDGs, Koordinais 
kemiskinan, PMG) 

5 1 1 2,02   Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

        4.368.442.000 4.368.442.025  0,00 

 

0,00 

 

4.368.442.000 DAU 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 1 2,02 1 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

terbayarnya gaji dan 

tunjangan ASN 

Kab.Tem

anggung 

14 bula

n 

4.368.442.000 4.368.442.025 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

4.368.442.000 DAU 

            terbayarnya 

tambahan 
pengasilan ASN 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

 
      

5 1 1 2,1   Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

      
 

- -  0,00 
 

0,00 
 

10.000.000 DAU 

5 1 1 2,05 2 Pengadaan    Pakaian    
Dinas    Beserta    
Atribut dan 

kelengkapannya 

Tersedianya    
Pakaian    Dinas    
Beserta    Atribut 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

- - Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

10.000.000 DAU 

5 1 1 2,06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      
 

192.493.550 163.985.600  0,00 
 

0,00 
 

194.000.000 DAU 

5 1 1 2,06 1 Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Tersedianya 
komponen instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

19.999.150 9.997.600 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

20.000.000 DAU 

5 1 1 2,06 3 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Tersedianya 

peralatan rumah 
tangga dan 
peralatan dapur 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

2.499.200 - Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

2.500.000 DAU 

5 1 1 2,06 4 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

tersedianya 
kebutuhan alat tulis 
kantor 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

25.000.000 24.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

25.000.000 DAU 

5 1 1 2,06 5 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

tersedianya barang 
cetakan dan 
penggandaan 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

19.999.700 20.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

20.000.000 DAU 

5 1 1 2,06 6 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Tersedianya bahan 
bacaan(surat kabar, 

buku perpustakaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan) 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

- - Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

1.500.000 DAU 

5 1 1 2,06 8 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Tersedianya makan 
dan minum 
karyawan dan tamu 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

49.999.500 50.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

50.000.000 DAU 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 1 2,06 9 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Tersedianya 

kegaitan koordinasi 
dan konsultasi luar 
daerah 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

74.996.000 59.988.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

75.000.000 DAU 

5 1 1 2,07   Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

        89.985.200 -  0,00 
 

0,00 
 

90.000.000 DAU 

5 1 1 2,07 6 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Tersedianya 
peralatan gedung 
kantor Bappeda 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

89.985.200 - Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

90.000.000 DAU 

5 1 1 2,08   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

        621.983.000 651.892.700  0,00 
 

0,00 
 

622.000.000 DAU 

5 1 1 2,08 1 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

tersedianya kegiatan 

koordinasi dan 
konsultasi dalam 
daerah 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

1.995.000 1.955.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

2.000.000 DAU 

5 1 1 2,08 2 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

terbayarnya biaya 

telepon, internet, air 
dan listrik kantor 
gedung bappesa 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

120.000.000 150.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

120.000.000 DAU 

5 1 1 2,08 3 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

terpeliharanya 
peralatan 

perlengkapan 
gedung kantor agar 
tetap dalam kondisi 
baik 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

29.988.800 29.937.700 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

30.000.000 DAU 

5 
  
  

1 
  
  

1 
  
  

2,08 
  
  

4 
  
  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

  
  

tersedianya alat dan 
bahan kebersihan 
kantor 

Kab.Tem
anggung 
  

  

12 
  
  

bula
n 
  

  

469.999.200 470.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

470.000.000 DAU 

tersedianya honor 
tenaga NON PNS, 

lembur PNS dan 
NON PNS dan 
belanja transaksi 
keuangan 

tersedianya jasa 
pengamanan 
satpam/penjaga 
malam 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 1 2,09   Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

        679.995.000 159.997.800  0,00 

 

0,00 

 

680.000.000 DAU 

5 
  

1 
  

1 
  

2,09 
  

2 
  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 
  

terpeliharanya 
kendaraan dinas 

agar tetap dalam 
kondisi baik 

Kab.Tem
anggung  

12  bula
n 

149.995.000 139.998.400 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

150.000.000 DAU 

tersedianya jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

5 1 1 2,09 9 Pemeliharaan/Rehabilit

asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Terpeliharanya 

gedung kantor 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

530.000.000 19.999.400 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

530.000.000 DAU 

5 1 2     PROGRAM 
PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

        765.000.000 610.000.000  0,00 
 

0,00 
 

915.000.000 DAU 

5 1 2 2,01   Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

        565.000.000 475.000.000  0,00 
 

0,00 
 

715.000.000 DAU 

5 1 2 2,01 2 Koordinasi Penelaahan 
Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
dengan Dokumen 
Kebijakan Lainnya 

Terfasilitasinya 
perencanaan yang 

bersumber dari 
APBN, APBD 
Provinsi kepada 
kabupaten dan 

APBD Kabupaten 
kepasa desa 

Kab.Tem
anggung 

3 dok
ume

n 

65.000.000 65.000.000 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

65.000.000 DAU 

5 
  

1 
  

2 
  

2,01 
  

7 
  

Koordinasi Penyusunan 
dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 
  

Tersusunnya 
dokumen 
perencanaan 

tahunan: RKPD 
2022, perubahan 
RKPD 2021, 
rancangan awal 

RKPD 2023, dan 

Kab.Tem
anggung 
  

4 dok
ume
n 

500.000.000 410.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

650.000.000 DAU 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

program prioritas 

daerah 2023-2028 

Terlaksananya 
refresh/ pembinaan 
bagi SDM perencana 

1 kegi
ata
n 

5 1 2 2,02   Analisis Data dan 
Informasi 
Pemerintahan Daerah 

Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

        100.000.000 90.000.000  0,00 
 

0,00 
 

100.000.000 DAU 

5 1 2 2,02 3 Penyusunan Profil 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terfasilitasinya 
SIPD dan data 
pokok 

pembangunan 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

100.000.000 90.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

100.000.000 DAU 

5 1 2 2,03   Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

        100.000.000 45.000.000  0,00 
 

0,00 
 

100.000.000 DAU 

5 1 2 2,03 3 Monitoring, Evaluasi 

dan Penyusunan 
Laporan Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

Tersusunnya 

dokumen evaluasi 
RKPD 2020 
semester 2, evaluasi 
RKPD 2021 

semester 1, dan 
capaian kinerja 
RPJMD s.d 2020 

3 

dokumen 

2 dok

ume
n 

100.000.000 45.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

100.000.000 DAU 

5 1 3     PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

        1.065.000.000 925.000.000  0,00 
 

0,00 
 

1.065.000.000 DAU 

5 1 3 2,01   Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 

Manusia 

        450.000.000 450.000.000  0,00 
 

0,00 
 

450.000.000 DAU 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 3 2,01 1 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

terlaksananya 

koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 
daerah bidang 

pemerintahan 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

150.000.000 150.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

150.000.000 DAU 

5 
  

1 
  

3 
  

2,01 
  

3 
  

Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 
  

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pembangunan 

daerah bidang 
pemerintahan 

Kab.Tem
anggung  

12 bula
n 

75.000.000 75.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

75.000.000 DAU 

terlaksananya 

pemantauan dan 
evaluasi RAD TPB 
dan SDGs 

5 
  

1 
  

3 
  

2,01 
  

5 
  

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 
  

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan dan 
pemantauan 

penanggulangan 
kemiskinan 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

150.000.000 150.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

150.000.000 DAU 

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 

daerah bidang 
pembangunan 
manusia 

5 
  
  

1 
  
  

3 
  
  

2,01 
  
  

7 
  
  

Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pembangunan 

Manusia 
  
  

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pembangunan 

daerah bidang 
kesejahteraan 
masyarakat 

Kab.Tem
anggung 

12  
bula
n 

75.000.000 75.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

75.000.000 DAU 

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pembangunan 

daerah bidang 
pembanunan 
manusia 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

terlaksananya 

pemantauan dan 
evaluasi RAD TPB 
dan SDGs 

5 1 3 2,02   Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 

Alam) 

        325.000.000 200.000.000  0,00 
 

0,00 
 

325.000.000 DAU 

5 1 3 2,02 1 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 

daerah bidang 
perekonomian 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

150.000.000 100.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

150.000.000 DAU 

5 1 3 2,02 3 Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Perekonomian 

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 

pembangunan 
daerah bidang 
ekonomi kreatif 

Kab.Tem
anggung 

12 12 
bula
n 

75.000.000 50.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

75.000.000 DAU 

5 1 3 2,02 5 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Bidang SDA (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

terlaksananya 
koordinasi 
perencanaan 

pembangunan 
daerah bidang 
sumber daya alam 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

100.000.000 50.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

100.000.000 DAU 

5 1 3 2,03  Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

    290.000.000 275.000.000  0,00 
 

0,00 
 

290.000.000 DAU 

5 1 3 2,03 1 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

terlaksananya 

fasilitasi air minum 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

200.000.000 185.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

200.000.000 DAU 

terlaksananya 
kegiatan fasilitasi 
sanitasi 

koordinasi 
perencanaan 
pembangunan 

daerah bidang 
kebinamargaan dan 
perhubungan 



 RENCANA KERJA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 
80 

Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 1 3 2,03 3 Pelaksanaan Monitoring 

dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 

Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

terlaksananya 

monitoring dan 
evaluasi 
pembangunan 
daerah bidang 

sumber daya air 
dan lingkungan 
hidup 

Kab.Tem

anggung 

12 bula

n 

90.000.000 90.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

90.000.000 DAU 

                    
 

      

5 5 2     PROGRAM 

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

        725.000.000 704.751.000  0,00 

 

0,00 

 

1.225.000.000 DAU 

5 5 2 2,01   Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

        525.000.000 474.751.000  0,00 
 

0,00 
 

1.025.000.000 DAU 

5 5 2 2,01 1 Fasilitasi, Pelaksanaan 
dan Evaluasi Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang 

Penyelenggaraan 
Otonomi Daerah 

terlaksananya 
penyusunan kajian 
teknokratik 
(penyusunan kajian 

analisis Input-
Output) 

Kab.Tem
anggung 

1 
doku
men 

dok
ume
n 

150.000.000 150.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

650.000.000 DAU 

5 5 2 2,01 2 Fasilitasi, Pelaksanaan 
dan Evaluasi Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Pemerintahan 

Umum 

terlaksanannya 
perhitungan angka 
indeks IKU 

Kab.Tem
anggung 

8 
indek
s 

inde
ks 

225.000.000 224.751.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

225.000.000 DAU 

5 5 2 2,01 12 Pengelolaan Data 
Kelitbangan dan 

Peraturan 

terfasilitasinya 
kegiatan 

kelitbangan 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

150.000.000  100.000.000 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

150.000.000 DAU 

5 5 2 2,02   Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Sosial dan 

Kependudukan 

        50.000.000 30.000.000  0,00 
 

0,00 
 

50.000.000 DAU 

5 
  

5 
  

2 
  

2,02 
  

10 
  

Penelitian dan 
Pengembangan 

Partisipasi Masyarakat 
  

terfasilitasinya KKN Kab.Tem
anggung 

  

12 
  

bula
n 

  

50.000.000 30.000.000 Kab.Te
manggu

ng 

0,00 
 

0,00 
 

50.000.000 DAU 

terfasilitasinya 
TJSLP 

5 5 2 2,04   Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

        150.000.000 200.000.000  0,00 
 

0,00 
 

150.000.000 DAU 
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Kode Rekening Urusan/Bidang 

Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

Indikator 

Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun  2022  Alokasi Anggaran 

2021 

Rencana Kerja Tahun 

2021 

Perkiraan Maju 

2023 

Sumber 

Dana 

lokasi Targe
t 

Kiner
ja 

Sat
uan 

Pagu Indikatif Alokasi Reali
sasi 

% 

5 5 2 2,04 1 Penelitian, 

Pengembangan, dan 
Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

jumlah krenova 

masyarakat 
terjaring 

Kab.Tem

anggung 

20 kary

a 

50.000.000 50.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

50.000.000 DAU 

5 5 2 2,04 3 Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
Yang Bersifat Inovatif 

jumlah krenova 

perangkat daerah 
terjaring 

Kab.Tem

anggung 

15  

kary
a 

50.000.000 100.000.000 Kab.Te

manggu
ng 

0,00 

 

0,00 

 

50.000.000 DAU 

5 5 2 2,04 4 Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

tersusunnya sebuah 
jurnal kelitbangan 
yang berisi kajian 

permasalahan dan 
isu-isu strategis 
daerah 

Kab.Tem
anggung 

12 bula
n 

50.000.000 50.000.000 Kab.Te
manggu
ng 

0,00 
 

0,00 
 

50.000.000 DAU 

JUMLAH 9.097.898.550       

 

Temanggung, 7 September 2021 

KEPALA BAPPEDA 

KABUPATEN TEMANGGUNG 

 

 

 

Ir.C.Masrik Amin Zuhdi,MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19611121 198703 1 006 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1  Catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana tindak lanjut 

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang, 

hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2022 diperkirakan 

masyarakat dan pemerintah Kabupaten Temanggung masih akan mengalami 

kehidupan yang dinamis dikarenakan merupakan tahun politik baik 

ditingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang 

dinamistersebut memberikan kesempatan yang lebih luas bagi BAPPEDA 

untuk untuk meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang 

telah direncanakan. Renja BAPPEDA Tahun 2022 yang telah tersusun akan 

memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di 

BAPPEDA itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki keterkaitan dengan 

BAPPEDA dalam rangka percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang 

sudah direncanakan. 

Renja BAPPEDA Tahun 2022 yang telah disusun berdasarkan RKPD 

Tahun 2022 Kabupaten Temanggung sekiranya dapat benar-benar 

dilaksanakan secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran pada 

proses pengangaran di APBD Tahun Anggaran 2021. Seandainya pagu 

anggaran yang ada di dalam Renja BAPPEDA Tahun 2022 ini tidak dapat 

dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya akan dilakukan penyesuaian-

penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di Tahun 2022 nanti. 

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2020 terdiri dari Belanja Tidak 

Langsung sebesar 97,39 %  dan realisasi Belanja Langsung sebesar 83,27 % 

sehingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif. Sedangkan realisasi 

APBD Tahun Anggaran 2021 sampai dengan semester I terdiri dari Belanja  

Gaji sebesar 53 % dan realisasi Non Gaji sebesar 24 %. 

Dalam Renja Tahun Anggaran 2022 BAPPEDA mendapat alokasi 

anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp.9.097.898.550,- yang terdiri 

dari 4 program antara lain Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota; Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah; Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah; Program Penelitian dan Pengambangan Daerah. 

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja BAPPEDA Tahun 

2022 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat 
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penyusunan Visi dan Misi BAPPEDA dapat tercapai sesuai dengan 

pentahapan yang telah direncanakan, atau jika mengkinkan dapat dicapai 

lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Temanggung, 7 September 2021 

 

KEPALA BAPPEDA 

KABUPATEN TEMANGGUNG 

 

 

 

Ir.C.Masrik Amin Zuhdi,MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19611121 198703 1 006 

 

 


